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I Declaracao de compromisso com a igualdade de
genero do orgao que superintende as areas da pesca e
aquacultura

O Ministério da Agricultura, Ambiente e Pescas (MAAP) reconhece que mulheres e
homens nao sao grupos homogéneos e que o género & apenas uma dimensao da
identidade social que se cruza com outros factores de diferenciagcao numa
determinada comunidade.

O MAAP esta ciente de que a participacao efectiva e significativa das mulheres,
juntamente com os homens, resulta em melhores resultados de desenvolvimento e
bem-estar, enquanto a exclusao ou participacao inadequada das mulheres pode
resultar em intervencoes de desenvolvimento baseadas em pressupostos
desinformados, o que pode afectar negativamente os resultados.

Por isso, o MAAP compromete-se em assegurar que as politicas, os planos, os
programas e os projectos financiados, e sob a sua gestao: (i) sejam concebidos,
implementados, monitorados e avaliados também na perspectiva de género; (ii) sejam
baseados em dados desagregados por género, sexo, idade e deficiéncia, entre outros,
e (iii) desenvolvam uma compreensao dos diferentes direitos e responsabilidades de
homens e mulheres em contextos de programas e projectos.

O MAAP também se compromete a tornar a igualdade de género um principio-chave
nas suas proprias politicas e operacoes organizacionais. A presente declaracao de
compromisso de género constitui uma abordagem geral e principios de ac¢ao para a
igualdade de género e empoderamento das mulheres por parte do 6rgao do Governo
que, no presente, superintende as areas da pesca e aquacultura.

Maputo, aos de de 2025

O Ministro
Roberto Mito Albino
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REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

MINISTERIO DA AGRICULTURA, AMBIENTE E PESCAS
Diploma Ministerial n.2 /2025

A Politica de Género e Estratégia da sua Implementacao, aprovada pela Resolucao n.2
36/2018, de 12 de Outubro, responsabiliza os sectores de actividade a introduzir nos
seus planos estratégicos e Planos Economico e Social e Orcamento do Estado (PESOE)
a dimensao de género, incluindo os objectivos, ac¢oes, indicadores e metas de
genero.

Havendo necessidade de actualizar a estratégia sectorial do género com vista a
ajusta-la ao actual contexto socio-economico e ambiental, bem como acelerar a
implementacgao integrada e harmonizada das acgoes, ao nivel do sector da pesca e
aquacultura, determino:

Artigo 1. E aprovada a Estratégia do Género do Sector da Pesca e Aquacultura 2026 -
2030 (EGPA, 2026 - 2030) e respectivo Plano de Acgao, anexo ao presente Diploma e do

qual é parte integrante.

Artigo 2. Compete a Unidade Organica que superintende a area do género, no MAAP,
assegurar a coordenacao e execu¢ao da EGPA 2026 - 2030.

Artigo 3. O presente Diploma entra em vigor na data da sua publicacao.
Maputo, de de 2025

O Ministro
Roberto Mito Albino
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1. Ao nivel global, os estereotipos de género estao na origem das discriminagoes em
razao do sexo de forma directa e indirecta tendem a perpetuar-se e impedem a
igualdade substantiva que deve ser garantida as mulheres e aos homens, reforcando
e mantendo modelos de discriminacao historicos, culturais (tabus) e estruturais.

2. Como Estado-Membro da Organizagao das Nagoes Unidas, Mocambique esta
comprometido com a Agenda 2030 das Nacoes Unidas, para o Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), adoptada em 2015, que colocou a igualdade de género na linha da
frente, reconhecendo que o empoderamento das mulheres e das raparigas é crucial
para a realizacao de todos os outros objectivos.

3. Com efeito, desde o primordio da independéncia nacional, em 1975, a Constituicao
da Republica de Mogambique reconheceu o principio da igualdade de direitos e
oportunidades entre mulheres e homens. Em conformidade com essa orientagao, o
pais ractificou diversos instrumentos globais relevantes sobre o tema e, ao longo dos
anos, tem vindo a aprimorar o quadro legal nacional a luz dos desenvolvimentos
nacional, regional e global sobre a matéria.

4. Em 2014, ao nivel do sector da pesca e aquacultura foi aprovada, por Diploma
Ministerial, a Estratégia de Género e Plano de Accao do Sector das Pescas (2015-2019).
Esta accao € parte do conjunto de instrumentos nacionais de caracter sectorial,
concebidos para complementar e promover a efectiva implementacao da Politica de
Género e da respectiva Estratégia de Implementacao, aprovada pela Resolugao n.2
36/2018, de 12 de Outubro, em substituicao da que vigorava desde 2007.

5. Passados cerca de 10 anos, a analise da informacao disponivel revelou que a
maioria dos desafios que motivavam a formulacao da anterior Estratégia de Género
do sector das pescas permanece actual, sendo necessario, entretanto, incorporar
também os novos desafios decorrentes da evolucao politica, social, economica e
ambiental. De forma geral, foram descritas como limitagoes ao progresso: (i) a falta de
apropriacdo da Estratégia pelas instituicoes do sector, (ii) a fraca divulgacao dos
conteidos e objectivos, e (si) a escassez de recursos financeiros na unidade de
coordenacao do género do ministério.
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6. Com o término da vigéncia da estratégia sectorial anteriormente, mencionada,
impoe-se a necessidade de elaborar uma nova estratégia para os proximos cinco
anos. Esta devera, aléem de estar plenamente alinhada com a Politica Nacional do
Género 2018 reflectir os aspectos mais relevantes da realidade actual e, sobretudo,
acelerar a implementagao harmonizada de ac¢oes que visam alcancar a tao almejada
igualdade de género.

7. Diante dos desafios identificados, incluindo, o horizonte temporal de
implementacgao e a necessidade de um enfoque especifico na mulher e na rapariga, a
Estratégia de Género no Sector da Pesca e Aquacultura (EGPA) 2026-2030 propde-se a
ser, entre outros, um instrumento de planificagao e de harmonizacao de intervencgoes,
bem como um meio de comunicacao e advocacia dirigido a instituicoes publicas e
privadas, parceiros de cooperacao e demais intervenientes na promocao da igualdade
de género.

8. A EGPA tem como objectivo apoiar a implementacao de ac¢oes transformadoras,
estabelecendo ferramentas e mecanismos, bem como fornecendo directrizes
abrangentes para enfrentar o problema central: “As oportunidades de
desenvolvimento economico no sector da pesca e aquacultura nao sao
suficientemente inclusivas e favoraveis a igualdade de género”. Em esséncia, a
estratégia busca promover uma mudanca gradual de mentalidades, tanto de homens
quanto de mulheres, perante a discriminagao existente ao longo da cadeia de valor
da pesca e aquacultura.

9. No que concerne a visao a EGPA enuncia: “Um sector da Pesca e Aquacultura, com
igualdade de género promovendo o desenvolvimento industrial inclusivo e garantindo
meios de subsisténcia sustentaveis” e como objectivo geral “Orientar, de forma
integrada, as principais linhas de actuag¢ao para a promogao da igualdade de genero e
a abordagem transformadora reforcando o empoderamento econémico e o respeito
pelos direitos humanos no sector das pescas”.

10. Para o alcance da visao estabelecida na EGPA, até 2030, foram estabelecidos cinco
pilares de intervencao a saber: (i) Pilar 1. Cadeias de Valor Inclusivas e
Empoderamento da Mulher; (ii) Pilar 2: Tecnologia e Inovacao para Igualdade de
Género; (iii) Pilar 3: Lideranca e Representacao; (iv) Pilar 4: Salvaguardas Sociais e
Normas Trabalhistas; e (v) Pilar 5: Pesquisa, Advocacia e Parcerias e ainda, quatro
eixos transversais, designadamente: (i) Eixo 1: Resiliéncia as Mudancas Climaticas; (ii)
Eixo 2: Juventude e Género (iii) Eixo 3: Interseccionalidade e (iv) Eixo 4: HIV/SIDA e
Saude Publica. Estes pilares e eixos estruturam os objectivos e acgoes estratégicas
orientadas para a promocao da igualdade entre homens e mulheres, a prevencao e
combate a violéncia baseada no género, bem como a eliminagao de todas as formas
de discriminacgao.
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1. A EGPA contempla um Plano de Accao construido com base nos Pilares
Estratégicos e Eixos Transversais, articulado em torno de Objectivos Estratégicos (OE).
Para cada OE definido, foram associadas iniciativas de gestao (acgoes estratégicas),
elaboradas segundo o principio SMART - especificas, mensuraveis, alcancaveis,
realistas e temporais, assegurando clareza, viabilidade, monitorizacao e avaliagao
eficazes.

12. O orgao do Governo responsavel pela area de pesca e aquacultura, no presente o
MAAP assumira a funcao de coordenacao e partilha da responsabilidade pela
implementacao da EGPA, 2026 - 2030 em articulagao com as respectivas instituicoes
tuteladas, bem como com parceiros do sector publico e privado, academia, sociedade
civil, organizagoes nao governamentais, doadores e comunidades pesqueiras.

13. Esse orgao do Governo, reconhece que os esforcos e iniciativas bem-intencionadas
do sector plblico das pescas para promover a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres nao poderao ser alcancados sem a representacao e
participacao significativa das comunidades pesqueiras, em especial das mulheres,
dos pescadores e aquacultores - bem como da indistria, das organizacoes nao
governamentais, da academia e dos demais parceiros de cooperagao.

14. A implementacao eficaz da EGPA 2026 - 2030 seguira as directrizes estabelecidas
na Politica Nacional de Género, com as acgoes estratégicas previstas no Plano de
Accao sendo incorporadas anualmente nos Cenarios Fiscais de Médio e Longo Prazos
e ao Plano Economico e Social e Orcamento do Estado (PESOE) do 6rgao do Governo
responsavel pelo sector da pesca e aquacultura. Aléem disso, cabera a esse orgao do
Governo garantir a adequada monitorizacao de todo o processo.
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| Abreviaturas e Acronimos

SIGLAJACRONIMO SIGNIFICADO
ACP Africa Caraibas e Pacifico
ADNAP, IP Administracdo Nacional da Pesca, Institute Pablico
AESA Agriconsulting Europe 5.4
APE Arcordo de Parceria Econdmica
ccp Conzelho Comunitario de Pesca
CEDAW (Sigla Inglés) rlf'm;z:l;ﬁn sobre a Eliminagdo de todas as formas de Discriminacdo contra a
CEPAA Censo da Pesca Artesanal e Aquacultura
v Cadeia de Valor
DIPOL Direcgdo Nacional de Politicas e Cooperagéo
EDA Estratégia para o Desenvolvimento da Aguacultura
ESOAB Estratégia da Sanidade de Organismos Aguaticos e Biosseguranga
EGP Estratégia do Género no subsector das Pescas
EGPA Estratégia do Género da Pesca e Agquacultura
EP Escola de Pesca
FAO Organizacdo das Nagdes Unidas para a Alimentagio e a Agricultura
FishCC Projecto de Pesca Artesanal de Adaptacdo as Mudangas Climaticas
GALS Gender Action Learning System (Sistema de Aprendizagem e Accdo de Género)
GS55A Gabinete de Salvaguardas Sociais e Ambientais
HIV Virus de Imunodeficiéncia Humana
IDEPA, IP Instituto Macional de Desenvolvimento de Pesca e Aquacultura
IDPPE ::'ﬂiiti!.utlj Macional de Desenvolvimento da Pesca de Pequena Escala (Instituto
iblico)
INAMAR, IP Instituto Macional do Mar, (Instituto Piblico)
INFOSA Information ;nd Technical Advisory Service for the Fisheries Industry in
Southern Africa
Instituto Macional de Desenvolvimento e Gestdo de Infra-estruturas Pesqueiras
INFRAPESCA, IP (Instituto Pablico) A
INIP, IP Instituto Macional de Inspeccdo do Pescado, (Instituto Plblico)
InOM, IP Instituto Oceanografico de Mocambique, {Institute Pablico)
LGETCQ+ Léshicas, Gays, Bissexuais Travestis, Transexuais, Queer, Intersexual
MAAP Ministério da Agricultura, Amhbiente e Pescas
MIMAIP Ministério do Mar, Aguas Interiores e Pescas
MozNorte Projecto de Resiliéncia Rural do Norte de Mogambigque
MPS Programa Mais Peixe Sustentavel
NORAD Agéncia Norueguesa para o Desenvalvimento
OBC Organizacdo de Base Comunitaria
o Organizagao Internacional de Trabalho
obDs Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel
omc Organizagdo Mundial do Comércio
ONU Organizagao das Nagdes Unidas
PAD Project Appraisal Document [Documento de Avaliacdo do Projecto)
PCR Grupe de Poupanca e Crédito Rotativo
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[ SIGLAJACRONIMG SIGNIFICADO

PERS (MozRural) Programa de Economia Rural Sustentavel

PFG Ponto Focal do Género

PGEI Palitica de Género e Estratégia de Implementagio

POLMAR Paolitica do Mar e Estratégia de Implementacao

Profzul, FP Fundo de Desenvolvimento da Economia &zul, Fundo Piblico

PPABAS Projecto de Pesca Artesanal do Banco de Sofala

PPANNCD Projecto de Pesca Artesanal a Norte de Mampula e Cabo-Delgado

PRODAPE Projecto de Desenvolvimento de Aquacultura de Pequena Escala

ProPesca Projecto de Promogdo da Pesca Artesanal

QGAS Cuadro de Gestido Ambiental e Social

RASAP Estratégia e Planc de Acgdo Regional do Sector da Aquacultura da SADC

SADC (Sigla Inglés) Ez:n;;:]drﬁg:tu:lcem[_lllflens_am'fl:rimenm da Africa Austral (Southern African

SPAEs Servigo Provincial de Actividades Econdmicas

sSPs Sanitary and Phytosanitary Measures (Medidas Sanitarias e Fitossanitarias)

sworh g Erecl de Ao o onemagha s st artihado s Pescare o

UA Unido Africana

ucG Unidade de Coordenagao do Género

UNIDO Organizagdo das Nagbes Unidas para o Desenvelvimento Industrial

u0G Unidade Orgdnica que responde pela area do Génera

VBG Violéncia Baseada no Género

WCC World Conservation Society

WLSA WDme_n and Law in Southern Africa Research and Education Trust (Mulher e Lei
na Africa Austral)

WWF World Wildlife Fund ("Fundo Mundial da Natureza™)
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| 1. Introducao

De acordo com o Anuario Estatistico 2022,"estimava-se que em Mogambique existiam
cerca de 30.8 milhdes de habitantes, dos quais cerca de 15,9 milhoes eram mulheres e
14,9 milhGes homens. As estatisticas revelam também que dos cerca de 7 milhoes de
agregados familiares existentes no pais, 71.3% sao chefiados por homens e somente
28.7% sao chefiados por mulheres. Apesar das mulheres representarem mais de
metade da populacao mogambicana, elas continuam a estar em niamero inferior em
varios sectores socio-culturais e de tomada de decisdes tanto ao nivel do sector
publico como do sector privado.

Com cerca de 2.700km de costa e uma extensao aproximada de 562 mil km* de espaco
maritimo, Mocambique alberga uma abundante e diversificada populacao marinha
com consideravel valor econémico e social, possibilitando meios de subsisténcia para
centenas de comunidades remotas da zona costeira. Nesta costa vivem cerca de 30%
da populacao humana, da qual 60% depende do mar? O pais conta ainda com duas
grandes e importantes massas de agua, continentais designadamente, uma parte
(21%) dos 30.800 km? do Lago Niassa, que partilha com o vizinho Malawi e a Albufeira
de Cahora Bassa, com um total de 2739 km? de superficie fluvial (ambas
representando também uma importante fonte de alimentacao, sustento e de captacao
de receitas).

O potencial pesqueiro nacional esta estimado em 937.581 toneladas (InOM, 2022), com
capturas registadas a rondarem 455.544 toneladas/ano (BalPES, 2022). E o subsector
da pesca artesanal que mais tem contribuido na produgao pesqueira nacional
representando cerca de 90% do volume anual de pescado produzidol'e é também o
mais relevante em termos de seguranca alimentar e nutricional, comercializacao e
criacao de emprego, com milhares de pescadores artesanais a dependerem da pesca
como fonte de rendimento e subsisténcia.

[1] ANUARIO ESTATISTICO - Mogambique - Statistical Yearbook - Mozambique. 2022. INE.

[2] EDEA - ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA AZUL. 2024 — 2033. REPUBLICA DE MOCAMBIQUE. MINISTERIO DO MAR, AGUAS INTERIORES
E PESCAS.

[31 The World Banks.d. Communities Livelihoods Fisheries: Fisheries Governance and Shared Growth in Mozambique.
https://documentsi.worldbank.org/curated/en/403651525888008345/ pdf/Communities-livelihoods-fisheries-fisheries-governance-and- shared-
growth-in-Mozambique.pdf.
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O sector produtivo das pescas contribui com cerca de 1,4% do PIB nacional (INE, 2021).
Este sector é constituido por empresas (i) industriais com embarcagdes que possuem
autonomia para estar no mar mais de 30 dias; (ii) empresas semi-industriais com
embarcagao que em funcao da autonomia podem permanecer no pesqueiro até 15
dias e (iii) os operadores de pequena producao pesqueira, que na sua maioria operam
sem embarcagao, usando uma variedade de artes de pesca ou usando embarcacoes
artesanais, geralmente de pequeno porte, que operam junto a costa e com uma
autonomia maxima de 6h. As mulheres sao relevantes na colheita de invertebrados
nas zonas entre marés, processamento e comercializacao do pescado no geral, sendo
praticamente inexistente a sua participagao como armadoras da pesca industrial e
semi-industrial.

Integram ainda o sector produtivo das pescas, o subsector da aquacultura, que, de
acordo com o Censo da Pesca Artesanal e Aquacultura (CEPAA, 2022)’,"]é composto
maioritariamente por operadores artesanais (47%) e de subsisténcia (42,9%),
envolvidos na producao da tilapia. Neste subsector, as mulheres geralmente sao a
maioria, mas detentoras de pequenos tanques ou pequenas gaiolas. Apesar de
possuir um elevado potencial (estimado em 4 milhdes de toneladas) de crescimento e
relevancia, do ponto de vista social e ambiental, a actividade aquicola no pais, ainda
se encontra na fase inicial de desenvolvimento, tendo em 2022 produzido apenas
5,519 toneladas, aproximadamente (EDEA, 2024-2033). Relativamente a aquacultura
semi-industrial (2,1%) e industrial (0,1%), existem alguns empreendimentos comerciais
dedicados a criacao de camarao marinho e de tilapia nas provincias da Zambézia,
Tete, Manica, Gaza e Inhambane®

Segundo o CEPAA, 2022, a actividade de pesca artesanal &€ predominantemente
exercida por homens (96,1%), com participacao feminina representando apenas 3,7%
de um total de 74 471 pescadores. O CEPPA, 2022 indica ainda que a populacao
moc¢ambicana envolvida na pesca e aquacultura atingiu os 443 mil profissionais,
sendo 26% mulheres e 74% homens.

[4] Relatorio final do Censo da Pesca Artesanal e Aquacultura (CEPAA, 2022). MIMAIP. Com estrita colaboragdo técnica doIDEPA e
INE. Vulgarmente designado neste documento de Censo de 2022.

[5] Estratégia de sanidade dos organismos aquaticos e biosseguranga 2024 - 2033. Resolugdo n2 54/2023. Boletim da Repiblica, |
seria - nimero 250, de 29 de Dezembro de 2023.
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As mulheres participam em pequenos negocios de produgao, processamento e
comercializacao de pescado. Porém, essa contribuicao nao € ainda devidamente
reconhecida. O seu trabalho permanece invisivel e praticamente estao desprovidas de
apoios, em grande parte devido a persisténcia de preconceitos culturais e normativos
que continuam a associar estas actividades a um dominio predominantemente
masculino. Torna-se, portanto, essencial identificar e implementar estratégias que
contribuam para mitigar e eliminar estereotipos e tabus culturais negativos, os quais
limitam a autonomia e minam a auto-estima das mulheres envolvidas nestes
subsectores.

A pesca artesanal, pela importancia social que desempenha e a aquacultura pelo
potencial de producao e desenvolvimento, que apresentam, a nivel nacional, tém
constituido os subsectores de maior atengao e canalizagao de investimento publico.

De um modo geral, a semelhan¢a de outros sectores economicos, as mulheres das
comunidades de pescadores e aquacultores registam sobrecarga de trabalho no que
tange a divisao sexual de tarefas domésticas e na sociedade, ao mesmo tempo que
continuam a ser um dos pilares na vida de todos envolvidos nas actividades da pesca
e aquacultura, ja que geralmente tém assegurado a educacao, a alimentacao e a
salde dos filhos. Alem disso, sao as mulheres que, regra geral, cuidam dos
ascendentes e descendentes, que equilibram a sobrevivéncia familiar trabalhando
nas machambas, buscando agua e outros bens necessarios. No entanto, a verdadeira
contribuicao da mulher na economia pesqueira € insuficientemente reconhecida nas
avaliacoes e, por conseguinte, ignorada nos processos de planificacao anual,
persistindo um conjunto de desafios que devem ser mitigados em prol do
desenvolvimento inclusivo e sustentado.

Assim, para contribuir para a igualdade de género e empoderamento da mulher no
sector da pesca e aquacultura, foi elaborada a presente Estratégia de Género para a
Pesca e Aquacultura, 2026 - 2030 (EGPA 2026 - 2030). A EGPA 2026 - 2030 pretende
essencialmente promover a mudancga gradual de mentalidades tanto do homem como
da mulher, relativamente a situacao de discriminacao existente relacionadas com a
cadeia de valor da pesca e aquacultura, visando uma maior inclusao no
desenvolvimento do sector.
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| 2. Contextualizacdo e fundamentacao

2.1. Contexto a Nivel Global e Nacional
2.1.1. A nivel global

A remocgao de barreiras de género liberta a produtividade economica, reduz a
pobreza, aprofunda a coesao social e aumenta o bem-estar e a prosperidade das
pessoas, especialmente das mulheres e homens. E também sabido que liderancas
envolvendo mulheres estimulam a produtividadé® e fortalecem a resiliéncia através
da gestao adequada dos recursos naturais e tornam as economias mais competitivas,
eficientes, eficazes e com crescimento sustentavel. No entanto, a experiéncia mostra
que alcancar a igualdade de género e o empoderamento da mulher & um desafio
complexo e lento, porque exige alteragcoes de leis e politicas nacionais, normas,
actividades dos sectores publico e privado, investimentos, accoes colectivas e
principalmente mudancas de mentalidade e cultura®

A Agenda 2030 das Nagoes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel, assim como a
Estratégia de Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres da UNIDO® fazem
apelo a accao global para garantir que mulheres e raparigas tenham igualdade de
acesso a educacao de qualidade, recursos economicos e participacao politica. Além
disso, defendem a igualdade de oportunidades em relacao aos homens e rapazes no
que diz respeito ao emprego, lideranca e tomada de decisdes, a todos os niveis,
factores essenciais para um crescimento sustentavel, inclusivo, ambiental e
economicamente equilibrado.

Particularmente o ODS 5, apela ao alcance da igualdade de género e ao
empoderamento das mulheres e raparigas, relacionando-as com aspectos
economicos, politicos e sociais. Concretamente, o ODS 5 salienta a importancia de
assegurar a participagao plena e efectiva das mulheres na esfera economica, o acesso
a igualdade de oportunidades, direitos iguais aos recursos economicos e a heranga, e
igual controlo sobre a terra, a propriedade e o crédito.”

[6] https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/.

[7] GC.20_07_E_UNIDO operational strategy for gender equality and the empowerment of women 2024-2027.

[8] ESTRATEGIA DE GENERO DO GRUPO BANCO MUNDIAL 2024-2030. ACELERAR A IGUALDADE DE GENERO PARA ACABAR COM A POBREZA EM UM
PLANETA HABITAVEL. 2024.

[9] GC.20_07_E_UNIDO operational strategy for gender equality and the empowerment of women 2024-2027

[10] 2019-01-24_MAINSTREAMING_GENDER_IN_CLUSTER_DEVELOPMENT_WEB - UNIDO, TRADE INVESTMENT INNOVATION.
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Outrossim, o ODS 9, referente a construcao de infra-estruturas resilientes, promocao
da industrializacao inclusiva e sustentavel e fomento da inovacao, requer um cuidado
extra, na perspectiva do genero, durante o processo de planificacao e implementacao
das accoes, com vista a prevenir impactos diferenciados em homens e mulheres.

Considerando que o sector em destaque é o da pesca e da aquacultura, Mogambique
é chamado no contexto do ODS 14 a gerir, utilizar e proteger de forma sustentavel os
oceanos, mares e recursos marinhos para evitar impactos adversos significativos. O
chamamento vai, entre outros, no sentido de prevenir e reduzir qualquer tipo de
poluicao marinha, minimizar e enfrentar os efeitos da acidificacao dos oceanos e
regulamentar a exploragao dos recursos pesqueiros.

O compromisso com a igualdade de género foi também reforcado pela ratificagao por
. [11] . . . . .
Mocambique de alguns acordos internacionais e regionais, nomeadamente:

« Convencao das Nagoes Unida sobre a Eliminacao de todas as formas de
Discriminagdo contra a Mulher (CEDAW) - Ratificada em 1993, e que obriga os Estados
signatarios a rever toda a legislagao discriminatoria existente e a adoptar novas leis
para eliminar qualquer discriminagao contra as mulheres;

« Declaracdo Solene da lIgualdade de Género em Africa - Ratificada em 1994,
estabelece os objectivos para a Uniao Africana em termos de igualdade de género a
serem alcanc¢ados pelos Estados Membros;

« Declaracao de Beijing - Ratificada em 1995 e que estabelece estruturas
programaticas a serem implementadas pelos governos para melhorar a condi¢ao da
mulher, por meio da implementacao da Plataforma de Acgao de Beijing (com 12 areas
prioritarias);

« Declaracao de Géenero e Desenvolvimento da SADC - Ratificada em 1997, e que obriga
0s paises signatarios a rever as leis discriminatorias e a aprovar novas, a fim de
eliminar os factores que limitam o acesso e o controle das mulheres sobre os
recursos e espacos de tomada de decisao;

e Protocolo a Carta Africana dos Direitos Humanos, relativo aos Direitos da Mulher em
Africa - Ratificado em 2005, reforca as medidas tomadas para eliminar todas as
formas de discriminacao contra a mulher em Africa e para proteger os seus direitos;

« Adopcao da Agenda 2030, em Setembro de 2015 - Mogambique tomou medidas
importantes para operacionalizar os Objectivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) - que abordam questdes de desenvolvimento social e econdmico das
populacoes) incluindo a sua incorporagao nos planos, estratégias e orgamentos
nacionais de desenvolvimento.

[11] Perfil de Género de Mogambique: https://www.mgcas.gov.mz/index.php/genero. Ministério de Género, Crianca e Acgao Social. Por: Sandra
Manuel, Antropologa. ONU Mulheres. Maputo, Agosto 2022.
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Uma listagem mais ampla de acordos e organizacoes internacionais relevantes, em
que Mogambique é Parte estao listados nos Anexo 1 e 2, respectivamente.

E de salientar que no concerto das nacdes sobre os desafios do clima, a ambicao de
Mogambique, de resposta aos efeitos das Mudancas Climaticas, esta plasmada no
documento de Actualizagcao da Primeira Contribuicao Nacionalmente Determinada
(NDC) a Convencao do Quadro das Nagoes Unidas sobre as Mudangas Climaticas
(UNFCCC) para o periodo 2020 - 2025, submetido em Novembro de 2021.

Sendo Mocambique signatario de acordos nacionais e internacionais importantes
sobre o género, as disparidades existentes a nivel nacional entre os sexos nao
aparentam estar enraizadas apenas em barreiras legislativas, mas sim em normas
socioculturais que nem politicas nem leis tém conseguido superar.

Apesar de Mocambique ter registado crescimento em considerar e integrar as
questoes do genero na actualizacao da legislacao, o pais, nao ractificou instrumentos
internacionais importantes, adoptados pela Organizagao Internacional de Trabalho, e
com impacto no sector das pescas como: (i) a Convencao n.2 156, de 1981, relativa a
Igsualdade de Oportunidades e de Tratamento para os Trabalhadores de Ambos os
Sexos -Trabalhadores com Responsabilidades Familiares; (ii) a Convengao n.2 183, de
2000, relativa a Revisdao da Convengao sobre a Proteccdao da Maternidade; (iii) a
Convencao n.2 188, de 2007, relativa ao Trabalho na Pesca; e (iv) a Convencado n.2 190,
de 2019, relativa a Eliminagao da Violéncia e do Assédio no Mundo do Trabalho. Esta
situacao pode levar ao agravamento da desigualdade do género no sector produtivo e
ainda resultar em condicoes de trabalho precarias e violagoes de direitos, e,
consequentemente, impactar negativamente na sociedade mogambicana como um
todo.

2.1.2. A nivel nacional
A. Quadro Legal

A luz da Constituicdo da Republica e dos instrumentos internacionais ractificados, o
Governo procedeu a revisao da Politica de Género, aprovada pela Resolucao 19/2007
de 15 de Maio, que vigorava, ha mais de 10 anos. Na sequéncia, através da Resolucao
n.2 36/2018 de 12 de Outubro, foi, em 2018, aprovada a Politica de Génerd™ e
respectiva Estratégia de Implementagao, que vigora até a data. Esta Politica que é de

[12] Politica da Género e Estratégia da sua implementagao. Resolugdo N2 36/2018. Boletim da Republica, | série - 199. De 12 de Outubro de 2018.
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natureza transversal, enuncia os principios, objectivos e estratégias a observar pelos
diferentes actores da sociedade mocambicana, desde os orgaos e instituicoes de nivel
central, até as entidades descentralizadas de nivel provincial e local, e ainda pelas
organizagoes nao governamentais, a sociedade civil, privados e comunidades em
geral.

Em 2014, ao nivel do sector da pesca e aquacultura foi por diploma Ministerial,
aprovada a Estratégia de Género e Plano de Accao do Sector das Pescas (2015-2019),
como uma das varias ferramentas nacionais, de ambito sectorial, destinadas a
complementar e a promover a operacionalizacao da Politica nacional, acima referida.

Os Anexos 3 e 4, apresentam, respectivamente, a listagem de Convengoes e demais
Acordos Internacionais Ratificadas por Mocambique e legislagao nacional que
incorpora a perspectiva de igualdade de género.

B. Quadro Institucional

Até 16 de Janeiro de 2025, o sector da pesca e aquacultura, em Mocambique, era
superintendido pelo Ministério do Mar, Aguas Interiores e Pescas (MIMAIP), criado
pelo Decreto Presidencial n.2 1/2015, de 16 de Janeiro, como 6rgao central do Estado
que, de acordo com os principios, objectivos, prioridades e tarefas definidos pelo
Governo, dirige, coordena, planifica e assegura a execucao de politicas, estratégias e
planos de actividades na area das pescas e nao so.

Funcionava na al¢ada deste Ministério o Gabinete de Salvaguardas Sociais e
Ambientais (GSSA), dirigido por uma Directora Nacional, com fungoes especificas para,
entre outras, (i) assegurar a implementacao da politica de género e das pessoas com
deficiéncia no sector e (ii) identificar e propor ajustes e melhorias nas politicas e
directrizes de salvaguardas sociais nos padroes de vida das comunidades costeiras,
no geral, e pesqueiras, em particular.

Para a articulagao das actividades no quadro das suas fungoes o GSSA, contava com
os Pontos Focais de Género (PFGs) inicialmente designados pelas instituicoes
tuteladas e unidades organicas do MIMAIP para fazerem parte da Unidade de
Coordenacao de Género (UCG) do Ministério, conforme previsto na Estratégia do
Género sectorial. Com este arranjo a partir de 2023, a UCG deixou de desempenhar a
funcao que levou a sua constitui¢ao. Contudo, até a criagao do GSSA, o funcionamento
da UCG foi praticamente nulo no que diz respeito a implementacao da Estratégia de
Género do Sector das Pescas 2015 - 2019, uma vez que, entre outros aspectos: (i) nao
dispunha de fundos para executar o seu mandato, (ii) a extingao do Ministério das
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Pescas e a criagao do MIMAIP resultou na dispersao de PFGs a nivel provincial, (iii) a
permuta constante dos PFGs das instituicoes do sector ndo era salutar e (iv) ndao eram
realizadas capacitacoes tanto dos PFGs primarios como dos que passavam a
representar a instituicao de proveniéncia em substituicao do representante inicial.

Com a extingao do MIMAIP, nos termos do Decreto Presidencial n.2 1/2025 de 16 de
Janeiro, as atribuicoes, competéncias, meios humanos, materiais e financeiros,
transitaram para o Ministério da Agricultura, Ambiente e Pescas (MAAP), cujas
atribuicoes e competéncias foram definidas pelo Decreto Presidencial n.2 05/2025 de
06 de Fevereiro.

Enquanto se aguarda pela conclusao da estruturacao do recém-criado MAAP, as
atribuicoes do ambito das pescas, importantes para a viabilizacao dos aspectos
relativos a inclusao economica/industrial, tem estado a ser executadas pelas
instituicoes tuteladas do extinto MIMAIP, entre as quais, a Administracao Nacional da
Pesca (ADNAP, IP), o Instituto Nacional de Desenvolvimento da Pesca e Aquacultura
(IDEPA, IP) e o Fundo de Desenvolvimento da Economia Azul (ProAzul, FP). O detalhe
das atribuicoes destas e de outras institui¢oes tuteladas do extinto MIMAIP encontra-
se esquematizado na Figura 1 e descrito no Anexo 4.

Ministro E de salientar, que de um modo
cf:,g;;, geral, 0 Ministério que
G gl l g | 0 w1 superintende a area do género no

pais (Ministério do Trabalho,
Género e  Accao  Social),
desempenha um papel fulcral a
medida em que é o responsavel

Dareccho Macional de Economia
do Mar

Ovecsao oe Prtcagho e : directo pela coordenagao dos
Eatatisbeas - Adminisiracko Macional de d - d
e ——— processos e  promogao a
—— ettt Naciat oo igualdade neste dominio. Na sua
e : alcada, funciona o Conselho
Inatitto Oceanogrifico de .
e Mo ambaue Nacional para o Avanco da Mulher,
Sociss ¢ Ambienilas ' - ~ . -
. o Rt 2 orgao  consultivo de nivel
Copertamento do & : ""’«"?n«mm‘ § ministerial para a promogao e
: — = implementacao da politica de
] D da Pesca -
_____ Sompen, — | I « Auacaliors, P género em todos os sectores da
| mp— sociedade mogambicana.
- Fﬁmmrp
sones - : Por ultimo, € ainda de realcar que
—| Meses do Mar 0s ministérios que dirigem e

............................... asseguram a coordenagéo e exe-
Figura 1. Organigrama do extinto Ministeério.
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cucao de estratégias e planos nas areas de actividades economicas, tém de certa
forma, responsabilidades partilhadas na operacionalizagdao das estratégias
concernentes ao desenvolvimento e empoderamento economico e industrial.

Nas provincias para alem das delegacoes das instituicoes tuteladas, indicadas no
Anexo 4, as Direccoes Provinciais da Agricultura e Pescas (DPAPs) e os Servicos
Distritais de Actividades Econdmicas (SDAEs) tém competéncia especifica no dominio
do licenciamento da pesca artesanal e licenciamento da pesca semi-industrial
respectivamente. Os SDAEs, sao também responsaveis pela promogao de programas
de fomento, extensao e desenvolvimento da aquacultura. Estas instituicoes trabalham
em estreita ligacao com as organizagoes de base comunitaria, em especial os CCP, que
apoiam nas actividades de licenciamento da pesca e gestao das pescarias, para aléem
de organizarem os pescadores e prestarem apoio na obtencao e disseminacao de
informacoes de interesse para a Administracao das Pescas.

2.1.3. Estado Actual de Género no Sector da Pesca e
Aquacultura

Nao obstante a orientacao politica, o sector da pesca e aquacultura nao utiliza, de
forma consistente, e em todos os subsectores, indicadores de género na recolha de
estatisticas de pescas o que impossibilita, em alguns casos, a obtencao de dados
desagregados suficientes para o ajudar a avaliar os impactos e as intervencoes, a
empreender no sector, nessa perspectiva. Todavia, estudos e relatorios qualitativos
produzidos ao longo dos anos, na sequéncia da implementacao de projectos
integrados de pesca (ex.. ProPesca) e aquacultura (ex.. ProAqua), e ainda, os
Inquéritos e Censos da Pesca (2007, 2012, 2017, 2022), fornecem informacgao e
conhecimentos bastante ao nivel do segmento da pequena producao pesqueira,
precisando apenas de consolidacao e analise para melhor compreensao e utilizacao.

Apesar do crescente dinamismo, no sector da pesca e aquacultura, as mulheres tém
pouca visibilidade e estao praticamente desprovidas de apoio, sobretudo pela
persisténcia de preconceitos normativos culturais de se estar perante uma area de
actividade fundamentalmente masculina, o que revela haver necessidade de apoia-
las para ultrapassar estereotipos e tabus culturais negativos que restringem a sua
autonomia e auto-estima (Figura 2). Os resultados do CEPAA 2022 indicam que a
populagdo mogambicana envolvida na pesca artesanal é de 397 688 (sendo 24,2%
mulheres) e na aquacultura 21 751, dos quais 8 852 sao trabalhadores (sendo 31,8%
mulheres).
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MAO sabes nadal........ e eu sou o TEU
homem e mando em ti. Ouviste?

P

Ninguém vai comprar o teu peixe... cheira
mal! E tens um pé torto...

...Uns minutos depois...

Fonte: Desenho do Zacarias Chemane. Manuais de treinamento preparado por Luisa Arthur, 2025.
Figura 2: Exemplo de violéncia verbal que pode levar a diminuicao da auto-estima das mulheres.

No contexto nacional, o pais também tem focos de inseguranca, devido a violéncia
armada na regiao Norte do pais e desafios de reassentamentos decorrentes da
implementacao de grandes projectos, por exemplo, em zonas de exploragao de
recursos minerais. Importa realcar que a regiao norte (provincias de Niassa, Cabo-
Delgado e Nampula) é rica em recursos pesqueiros, possui grandes massas de agua,
uma longa costa e ilhas densamente povoadas. Estas trés provincias possuem cerca
11,6 milhoes de habitantes, que corresponde a 358% do total da populacao de
Mocambique, sendo 18,3% mulheres (INE, Agosto, 202451.3] Das cerca de 400 mil pessoas
envolvidas na pesca, aproximadamente 36,9% sao destas trés provincias nortenhas. A
principal religiao € a Mugulmana, na qual, a mulher também tem de respeitar

restricoes culturais para exercer o seu negocio.

A avaliacao da informacao disponivel revelou que continuam validos a maioria dos
desafios que motivaram a elaboragao da Estratégia de Género do Sector das Pescas
2015 - 2019, devendo, contudo, serem acrescidos os decorrentes da evolugao politica,
social, economica e ambiental. Em suma, a fraca implementacao das accoes, no
ambito da anterior Estratégia, apontam maioritariamente para: (i) nao apropriacao do
instrumento por parte das instituicoes do sector, (ii) fraca divulgacao e (iii) falta de
recursos financeiros, por parte da unidade de coordenacao do género do MIMAIP. A
partir dessa avaliacao foi desenvolvida a analise esquematizada dos pontos fortes,
fracos, oportunidades e ameacas (a analise FOFA) apresentada na Tabela 1, que se
segue:

[13] Mulheres e Homens de Mogambique, 2022 - 2023.
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Tabela 1: Analise FOFA

Pontos Fortes

Cometimento politico ao nivel mais alto;
Existéncia de um ministério que superintende
a area de género;

Existéncia de uma unidade organica no
Ministério que responde pela area da pesca e
aquacultura;

Mocambique é parte/membro de convengoes
internacionais relevantes (exemplo: ONU, OIT,
OMC, FAQ, UA, SADC, ...) que defendem e lutam
pela igualdade de género;

Existéncia de diplomas legais e quadro juridico
geral relevante para a igualdade do género e
proteccao da mulher (ex. Artigo 36 da
Constituicao da Repiblica; Politica de Género
e Estratégia da sua Implementagao, Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel;
Agenda 2063 de Desenvolvimento de Africa;
Estratégia da UA para a Igualdade de Género e
Empoderamento das Mulheres 2018-2028;
Plano Nacional para o Avanco da Mulher, Lei
da Familia, Lei da Violéncia Doméstica contra a
Mulher);

Acordos de cooperagao do Ministério com
organizagoes que trabalham em prol do
desenvolvimento inclusivo (ex.: UNIDO);

§ Os aspectos positivos em relacao aos papéis
do género e as responsabilidades ja existem
na comunidade pesqueira;

Aumento de nivel de consciencializagao sobre
o papel da mulher nas comunidades
pesqueiras; e,

Existéncia de potencial para desenvolvimento
da aquacultura.

Pontos Fracos

Existéncia de restrigoes culturais, religiosos e comportamentais;
Persisténcia VBG (ex. fisica, sexual, patrimonial, psicologica, moral);
Iliteracia/baixo nivel de escolaridade e falta de conhecimentos
técnicos e de educacao financeira;

Baixo poder de aquisicao de bens (direito de posse);

Investimento insuficiente na cadeia de valor dos produtos da pesca e
da aquacultura;

Auséncia de dominio das tecnologias modernas de pesca/aquacultura,
processamento e conservagao;

Insuficiente dominio para introducao de tecnologias modernas,
inovadoras e sustentaveis;

Nao reconhecimento do valor do trabalho doméstico;

Mulheres com acessibilidade limitada a negocios rentaveis e cargos de
lideranga;

Fundos insuficientes para comparticipar nas ofertas de financiamento
especialmente para mulheres;

Mulheres sem documentacgao de identificagao civil;

Baixa representacao de mulheres em drgaos de base comunitaria;
Auséncia de quotas femininas[LA1] para ingresso nas instituicoes de
formacao pesqueira;

Acesso limitado a informagdes, sobre existéncia de: capacitagoes,
créditos e outras;

Conhecimentos limitados dos funcionarios que lidam com a matéria
sobre género;

Insuficiente monitorizacao e avaliagao dos documentos de Politicas e
Planos Estratégicos;

Inadequada planificacdao anual e nao inclusao dos aspectos de género
nos documentos de planificagao e estratégicos do sector;

Auséncia de um orcamento dedicado para as ac¢oes do género a nivel
institucional;

A forca de trabalho na pesca em mar aberto & predominantemente
masculina;

Indastria mais favoravel a contratacao masculing;

Fraco envolvimento dos homens nos assuntos do género;

Exclusao das mulheres nos processos negociais;

Dependéncia financeira da mulher em relacao ao familiar homem;
Baixa sensibilizagdo de jovens (raparigas e rapazes) e de pessoas com
deficiéncia e doengas endémicas sobre assuntos da ordem do dia
(clima, eventos climaticos, doencas, drogas, LGBTIQ e outros);
Estratégia do género sectorial pouco conhecida;

Insuficiente interacgao interinstitucional no ambito do
desenvolvimento de infra-estruturas basicas de apoio a pesca e
aquacultura; e,

Deficiente conhecimento e aplicagao de boas praticas de mitigacao e
adaptacao climatica.
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Oportunidades

. Existéncia de instituicoes de ensino médio e
superior que formam profissionais relevantes
para a area de pesca e aquacultura (Escola de
Ciéncias Marinhas; Faculdade de Veterinaria,
Escola Nautica e Escola de Pescas);

. Existéncia de instituicoes a funcionar com
unidades de género;

. Potencial de recursos podem ser
desenvolvidos para melhorar a igualdade de
género na comunidade pesqueira;

. Existéncia de Organizagoes de Base
Comunitaria (OBC);

. Existéncia de organizacoes nao-
governamentais nacionais e estrangeiras que
trabalham na promocao da igualdade de
género no subsector da pesca artesanal; e,

. Carteiras de Projectos integrados na pesca de
pequena escala e aquacultura (ex. MaisPeixe,
ProPeixe)

Ameacas

. Inseguranca na regiao norte do pais (deslocados/reassentamentos);

« Mudancas climaticas (desastres naturais: erosao, inundagdes, perdas
de bens, reducao das capturas);

« Sobrepesca:

. Pescailegal;

. Corrupgao, assédio e abuso sexual em locais de trabalho;

. Elevado indice de pobreza dentro das comunidades pesqueiras;

. Conservadorismos (atitudes culturais/tabus que limitam a
participacdo igual de homens e mulheres);

« Unioes prematuras.

. Desinformagao sobre programas de sensibilizagao e formacao;

. Intolerancia politica;

. Inseguranca alimentar;

« HIV e SIDA; e,

. lliteracia digital.

2.1.4. Analise Situacional (Lacunas e Desafios)

No contexto mogambicano as relagoes de género sao patrilineares nas regioes Centro
e Sul do pais, enquanto que no Norte, sao matrilineares. Nas relagoes matrilineares os
bens passam geralmente de uma geragao para a outra através dos familiares da mae,
mas o poder de decisao é investido no irmdao da mae (tio materno), que detém o
direito de distribuir os bens e recursos."

Sdo determinagdes das normas sociais e culturais para as mulheres: (i) a submissao
da voz, (ii) a ndo participagao activa no espaco publico; (iii) a nao tomada de decisao,
(iv) o nao controle do seu proprio corpo; e (vi) o ndo controle sobre os recursos que
lhe sao acessiveis. Esta situagao contribui para o surgimento de unioes prematuras e
para as limitacoes sociais e estruturais no acesso das mulheres a terra, aos servigos
de salde, a educacao, a participagao como cidada incluindo na esfera politica e a
informacao de qualidade (Figura 3). Neste contexto, a sua autonomia para agir em
espagos formais e encontrar solugdes para os seus problemas é compreensivelmente
limitada.

[14] Perfil de Igualdade de Género de Mogambique. Ministério de Género, Crianca e Acgdo Social. Por: Sandra Manuel, Antropdloga. Maputo, Agosto
de 2022.
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Meu irméo, vai a Escola, Viva, uma mulher
porqué eu ndo posso ir? candidata....

.

Porqué nédo é a
made a trazer a
crianga doente?

Fonte: Propriedade de WLSA. Desenho de Zacarias Chemane (https://www.wlsa.org.mz/wp-
content/gallery/bandas-desenhadas/BDs-abril-a-junho-2.jpg).

Figura 3: Exemplo de limitagdes sociais e estruturais das mulheres (satde, educagdo, politica).

As normas sociais relacionadas aos papéis de génerom] também se traduzem em
desigualdades de oportunidade entre mulheres e homens: a educagao e o trabalho
remunerado por parte das mulheres tém menos prioridade ja que seu papel principal
é o de cuidar da casa, do marido, e dos filhos (Figura 4).

Fonte: Desenho do Zacarias Chemane. Manuais de treinamento preparado por Luisa Arthur, 2025.
Figura 4: Antes de sair de casa a mulher executa as actividades domésticas (ex. cozinha, lava a roupa,

pila o milho, varre o chdo e cuida das criangas) depois, e ja muito cansada, vai para a sua banca
realizar o negocio de venda de peixe.

[15] MEP (Macalister Elliott & Partners, LTD). Leveraging Public Expenditure & Policies for Sustainable Private Sector Development in Fisheries &

Aquaculture in Mozambique. 2021. DRAFT REPORT FOR THE WORLD BANK GROUP. MacAlister Elliott and Partners Limited. 56 High Street, Lymington,
Hampshire, SO41 9AH, England. www.macalister-elliott.com.
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A integracao do género no sector da pesca e aquacultura tem sido um processo lento
e gradual. Iniciativas do sector na abordagem das questoes de género tém sido
destacadas nos programas e projectos de desenvolvimento integrado da pesca de
pequena escala. Com efeito, estudos sobre o papel das mulheres nas actividades do
Projecto de Pesca Artesanal tiveram lugar no Banco de Sofala (PPABAS, 2002), na
Provincia de Cabo-Delgado (2003) e na Baia de Maputo (2003)". O estudo de analise
de género para o subsector da pesca de pequena escala (2009), realizado no ambito
do Projecto de Pesca Artesanal do Norte de Nampula e Cabo-Delgado (PPANNCD),
culminou com a elaboracao de uma proposta de Estratégia de Género para o
Subsector da Pesca de Pequena Escala (2009-2013), ndo publicada. Finalmente, em
2011 o estudo de analise na perspectiva de género do sector das pescas constituiu o
alicerce para a elaboracao da Estratégia de Género do Sector das Pescas, 2015 - 2019,
baseada em varias situacoes de desigualdade de género no sector da pesca e
aquacultura (sociais e econémicas) (Figura 5).

...0 mar esta cheio
de lixo, que vocés
deixam na praia...

...gostaria de ser incluida, nos
cursos onde ensinam como
criar peixe...

...50 vos vendo peixe,
se me derem um beijo...

Fonte: Propriedade de TradeComllProgramme. Desenho de Zacarias Chemane. UE, ACP, AESA. Projecto:
para a implementagdo do APE através da conformidade das medidas SPS para a pesca e a aquacultura,
em Mocambique (P044), 2020. Material de Treinamento por Luisa Arthur.

Figura 5: Exemplo de problemas sociais e estruturais das mulheres, nas suas actividades no sector das
pescas.

Nas seccoes seguintes resume-se a analise situacional em ambitos mais especificos e
de interesse.

A. No ambito institucional

A lentidao no avan¢o dos processos de integracao do género nas instituicoes do
sector tem sido relacionada (i) a insuficiéncia de mecanismos para suportar a
integracao do género; (ii) a deficiente competéncia ou nivel de consciéncia sobre o
género entre o pessoal; e (iii) a fraca representacao das mulheres em posicoes de
lideranca e técnicas.

[16] Relatdrio de Estudo de Analise de Género no Sub-sector de Pesca de Pequena Escala, 2009.
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No extinto MIMAIP e nas instituicoes tuteladas como a ADNAP, IDEPA e INIP existia um
equilibrio de género nos niveis de gestao de topo, com uma distribuicao de 50% entre
homens e mulheres. No entanto, ao nivel global de todas as instituicoes publicas do
sector da pesca e aquacultura, as mulheres representam 40,7% nos cargos de gestao
de topo, enquanto os homens ocupam 59,3% desses cargos, incluindo os postos de
Ministro e Vice-Ministro. O facto de a Ministra ter sido do sexo feminino (2022), teve o
potencial de ajudar a realcar as questoes de genero no sector. Ao nivel dos gestores
intermédios, a representacao das mulheres era de 42,9% e a dos homens de 57,1%. Ao
nivel dos técnicos profissionais, as mulheres representavam 43,9% do pessoal e os
homens 56,1%. A maior disparidade entre homens e mulheres verificava-se na
categoria de outros trabalhadores, onde as mulheres representavam apenas 24% e os
homens 76%.

Importa realcar, que segundo o Relatorio do Departamento dos Recursos Humanos do
ministério, em 2021, existiam a participar em formacao de longa duracao, de nivel
superior, 50/50% de homens e mulheres.

Desafios

Embora, algumas instituicoes publicas do sector da pesca e aquacultura,
particularmente o IDEPA, o ProAzul e a ADNAP tenham proporcionado formagoes
sobre o género, no contexto de projectos de pesca artesanal como o ProPesca, o nivel
de sensibilizacao para as questoes de género é geralmente baixo (maioritariamente
devido a deficiente planificagao e monitorizacao regular, bem como a exiguidade de
recursos financeiros) e alguns funcionarios nem tinham conhecimento da existéncia
da Estratégia de Género das Pescas 2015-2019. Ainda assim, este cenario pode estar
subestimado, porque nao basta falar sobre a desigualdade de género, € necessario
tempo e exemplos vivenciados para conduzirem a mudan¢as no comportamento
social. Alguns projectos implementados pelo sector terminam, sem terem tido uma
monitorizacao eficiente, e, principalmente, com falta de acc¢oes proactivas de
retroalimentacao para garantirem que os conceitos sejam incorporados em mudancas
praticas e efectivas (Figura 6). A analise das licoes apreendidas e o registo de dados
desagregados, também sao muito importantes para a programacao de acgoes futuras.
A sensibilizagao, capacitacao e a disponibilizacao de recursos devem ser o foco de
intervencao no dominio institucional.

O historial do sector também revela que atencao especial deve ser dada a area na
nova unidade que ira responder sobre os assuntos do género, durante o processo de
restruturacao por forma a salvaguardar o acesso aos momentos de analise, tomada
de decisoes e lideranca e consequentemente, garantir que o empoderamento da
mulher no sector da pesca e aquacultura aconteca.
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Foi uma vitoria,
a Rita escapou
de uma unido

X Nés, como prefessores,
E contra as nossas temos gue explicar aos
filhas, casarem pais, que as filhas tém

Sdo direitos das
raparigas...

ainda criangas... que estudar primeiro...

Fonte: Propriedade de WLSA. Desenho de Zacarias Chemane (https://www.wlsa.org.mz/wp-
content/qgallery/bandas-desenhadas/BDs-abril-a-junho-2.jpg).

Figura 6: Costumes culturais e tabus levam o seu tempo a serem assimilados e envolvem varios
segmentos da sociedade.

B. No ambito da cadeia de valor da pesca e da aquacultura

Os paises em desenvolvimento e as suas populagoes desfavorecidas. Por isso, é
importante conceber intervengdes na cadeia de valor (CV) nas comunidades, que
beneficiem igualmente homens e mulheres em todas as suas etapas, com o objectivo
de alcancar um desenvolvimento inclusivo e sustentavel. Isso inclui a produgao e a
criacao de produtos de valor agregado, a reducao das perdas pos-captura e o acesso
a mercados mais remuneradores, além de estabelecer ligacoes comerciais com o
sector industrial, contribuindo para a seguranca alimentar. Para melhor se entender
as interligacdes entre a CV da pesca e da aquaculturd” apresenta-se a Figura 7:

{_ Aquacultura Pazca Golecta Ostra e
| Caranguejo Azul

Desembarque
Comerclante Local Procassamenta

Intermedidrio
Comunidade \
Intermedidric / Comerciante Local

Mercado Publico

Hotéis e Mercado Distribuider e Feira @ outros
Ihsmurnnms Retalhista

Exportagio

BOAWALIDADE

Figura 7. Exemplo de um esquema da cadeia de valor da pesca e aquacultura.

[17] Este exemplo de CV apresenta apenas o caranguejo azul, que as vezes também & exportado. Mas, em Mogambique temos outras espécies de
caranguejo, como o do mangal, que tem muita importancia nas linhas de produgdo e exportagao.
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A Figura 8, apresentada a seguir ilustra o esquema de produtos da cadeia de valor do
pescado, incluindo seus subprodutos.

ESTALEIRO: = B <L
SAEEE S NAO TEM PEIXE DESPESCA

PRINCIPALMENTE COLARES
E AV SENAO |
DAL P RAVO | ASUACULTURA AGRICULTUR

CUIDAEREMOS DELE

ESPINHAS E FARINMA
ESCAMAS

—
;/ . -
LY
FEIXE INTEIRO 1
AN

EESTOS E
EESIVEOS

TopaAs, EATCATUSELD
-

PANATDE

v .

-
< v .
AL

Figura 8: Produtos e subprodutos que podem ser produzidos a partir do pescado.

Dentro dos principios da economia circular e da economia azul, que promovem
sistemas de producao com desperdicio zero, o pescado pode ser um incentivo para a
adesao das mulheres a essas abordagens. Isso porque muitas delas ja trabalham no
aproveitamento integral do pescado, gerando diversos produtos e subprodutos de
valor agregado, voltado, para negocios simples, rentaveis, ecologicos, sustentaveis e
ambientalmente responsaveis. A seguir apresenta-se um esquema simplificado na
Figura 9.
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N
Aproveitamento INTEGRAL de pescadoliimr T e

= 1 . . Espetadas. panados
) ..I %
e .l
Artesanato ?ﬁ Carcaca | . | cabecae visceras |
| Pele e Ossos |
' ] —_ l:l'.]n-siduos -—l

[ P-.i.-le |

Ccourc Farinha peixe

Figura 9: Esquema simplificado do aproveitamento integral de pescado.

A nivel nacional, a CV da pesca artesanal esta bem estabelecida. No entanto. a
contribuicao das mulheres nao é tao visivel nem tao valorizada quanto a dos homens.
Segundo o CEPAA 2022, a actividade de pesca artesanal &€ predominantemente
exercida por homens (96,1%), com participacao feminina representando apenas 3,7%
de um total de 74 471 pescadores (Grafico 2). O grafico ilustra a percentagem de
Mulheres (3.5%) e Homens (96,5%) operadores de pesca, que usam embarcagoes
desagregados por provincia e por sexo. Na provincia de Inhambane as mulheres
correspondem a 51,7%, relativamente as mulheres nas outras provincias, de um total
de 3.894 mulheres. Na referida tabela também estdo inclusos dados sobre: (i) os 2,7%
de armadoras (donas de embarcacoes) de um total de 20 227; (ii) os 2,7% de mestres
de um total de 8 711; (iii) os 0,3% de motoristas de um total 1 289; e (iv) os 8% de
auxiliares de um total de 4 030.

Pescadores por sexo (%)
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Grafico 2: Percentual de operadores de pesca, por provincia e sexo.
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Ainda, segundo o Censo de 2022, ha registos de: pescadoras com embarcagoes (3,5%)
de um total de 110 518 operadores de pesca. As mulheres podem ser proprietarias de
embarcacoes (com ou sem motor) e de artes de pesca, mas nao exercem directamente
a actividade de pesca, provavelmente devido a tabus, o que dificulta o controlo da
producao em seus negocios. Em resumo, as mulheres limitam-se a controlar a
producao dos seus barcos a partir da terra: ao embarque e desembarque.

A expansao do numero de mulheres proprietarias foi impulsionada pela introducao
de fundos comparticipados em projectos do sector nos ltimos anos, tornando o seu
acesso mais flexivel em comparagdao com o crédito formal anteriormente
disponibilizado pelo sector. Esse crédito era canalizado por meio de instituicoes
financeiras de microcrédito que, na maioria dos casos, restringiam o financiamento
para a compra de embarcagoes e/ou motores a pessoas consideradas fisicamente
aptas para a pesca em mar aberto, predominantemente homens (IDPPE, 2009).

As mulheres desempenham principalmente a actividade de recolha de mariscos
(améijoas, caranguejos, ostras, etc.) (Figura 10) e de pesca nas zonas ribeirinhas
utilizando artes de pesca nao convencionais, como a “quinia” e redes mosquiteiras,
consideradas prejudiciais ao meio ambiente. Na categoria de operadores que nao
usam embarcacao foram registados 164.439 individuos, dos quais 41,1% sao mulheres.
Dentro deste grupo, destacam-se:

e Colectores (55.759) - 69% sao mulheres;
e Mergulhadores (12.960) - 18% sao mulheres;
« Operadores de “quinia” (28.294) - 77% sdao mulheres™™

Fonte: (12) desenho do Zacarias Chemane, (2°) Foto Inés Mahumane. (32) Foto de Adrien Bernard/IDPPE.
(42) Foto de Luisa Arthur.

Figura 10: Mulheres na apanha de mariscos por mergulho ou revolvendo a areia com enxadas, e
processamento de mariscos.

E importante destacar que as mulheres também actuam como “gestoras dos meios
produtivos do casal, como embarcagoes”, na auséncia dos seus maridos.

Outros tipos de operadores ligados a pesca (122.731, sendo 19% mulheres) prestam
servigos de apoio, tais como:

[18] Seria importante na implementagdo do Plano de Accdo do EGPA, ter em consideragdo esta situagdo e criar, por exemplo, meios financeiros
para a mudanga desta pratica de pesca.
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Carpinteiros navais (2,8% - 0,1% sao mulheres);
Mecanicos (0,3% - 0,0% sao mulheres);
Redeiros (7,8% - 0,6% sao mulheres);
Processadores (48,2% - 39,7% sao mulheres)[;m
Comerciantes (40,8% - 59,6% sao mulheres)>”

O grafico 3, apresenta dados percentuais desagregados de comerciantes, onde é
evidente que a maioria sao mulheres.

Comerciantes de pescado por sexo (%)

88,3
80,6
86,5
84,9

BHomem @ Mulher T

Grafico 3: Percentual de comerciantes de pescado por provincia e sexo.

As bancas localizadas nos mercados, nas praias, nas bermas das estradas ou nas
escolas, sdao maioritariamente geridas por mulheres (Figura 11), onde vendem, além
do pescado, diversos tipos de comidas ou produtos basicos como arroz, 6leo de
cozinha, sal, farinha de milho entre outros. Em algumas zonas, essas bancas sao
propriedade dos maridos, embora sejam as mulheres que as operam. Aléem da
participacao nas actividades mencionadas, a mulher também desempenha o papel
tradicionalmente a ela atribuido, ou seja, cozinhar, limpar a casa, cuidar das criangas,

buscar agua e lenha, assim como trabalhar na machamba para a alimentacao da sua
familia (Figura &).

[19] Estrategicamente, importante apostar em meios sustentaveis e amigavelmente ambientais de processamento e comercializagdo.

[20] Relatério final do Censo da Pesca Artesanal e Aquacultura (CEPAA, 2022). MIMAIP. IDEPA e INE. Vulgarmente chamado neste documento de
Censo, 2022.
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Fonte: Desenho do Zacarias Chemane. INFOSA - Projecto sobre Informacgdo sobre Pescas para regido da
SADC. Financiado pela NORAD, 2007. Manual treinamento preparado por Luisa Arthur.
Figura 11: Comercializagdo de peixe em diferentes lugares.

E importante notar que em zonas como a cidade de Maputo, a comercializacdo do
pescado tem contribuido significativamente para a melhoria das condi¢oes de vida
das mulheres, devido a existéncia de mercados e clientes com maior poder aquisitivo.

Segundo o CEPAA 2022, um nimero relativamente elevado de mulheres desempenha

actividades de processamento, também de pescado, incluindo aquele proveniente da
. . . - [21] . o .

aquacultura semi-industrial (Grafico 4).” Nas empresas industriais, os homens

predominam tanto como proprietarios quanto como trabalhadores??.

Processadores de pescado por sexo (%)

90 -

82,8
1

®m Homem ® Mulher | {}b’@

Grafico 4: Percentual de processadores por provincia e sexo.

[21] Estrategicamente , € importante apostar em meios de processamento e comercializagdo, sustentaveis e amigos do ambiente.
[22] Ministério da Pescas 2011: Relatdrio de Estudo de Analise na Perspectiva de Género do Sector das Pescas.
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No que diz respeito a aquacultura, o envolvimento das mulheres é predominante na
fase de producao. No entanto, a cadeia de distribuicao e comercializacao do pescado
e dos insumos de producao, nao esta bem definida, devido a baixa produtividade e ao
facto de a maioria do peixe ser comercializado a beira dos tanques. Este cenario
corrobora o estudo da CV da aquacultura realizado pela NORAD em 20147 que
indicava que as mulheres desempenhavam um papel relevante na abertura e maneio
dos tanques (alimentando os peixes, pescando e sendo proprietarias de tanques) em
vez de se envolverem na comercializagao, possivelmente devido a semelhanca com o
maneio de machambas (Figura 12).

Fonte: Propriedade de TradeComllProgramme. Desenho de Zacarias Chemane. UE, ACP, AESA. Projecto:
para a implementagdo do APE através da conformidade das medidas SPS para a pesca e a aquacultura,
em Mogambique (P044), 2020. Material de Treinamento por Luisa Arthur.

Figura 12: Tanques pequenos e sem vedagdo, os predadores alimentam-se da ragdo e dos proprios peixes
ou seus ovos. Tanques melhorados, com uma vedacgao.

Em relacao aos trabalhadores da aquacultura o CEPAA 2022, identificou um total de
8.852 trabalhadores, sendo 31,8% mulheres (Grafico 5).

Aguacultores por sexo e provincia (%)

100,0

100,0 -
90,0 -
800
70,0
60,0 -
50,00
40,0 -
30,0 4
20,0
10,0 -
0,0

~ =
1s] S
r~ ag]
r=

B Homem m Mulher

Grafico 5: Percentual de aquacultores por provincia e sexo.

[23] Cecile Brugere International Consultant and Bodil Maal LIRE/Norad. Study of fisheries and aquaculture value chains in Mozambique - How to
reduce gender discrimination in the fisheriesand aquaculture sectors. 4/ 2014.
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E interessante notar que, desses trabalhadores 96,5% sao nacionais dos quais 30,1%
sao mulheres. Entre os 3,5% de trabalhadores estrangeiros, 1,8% sao mulheres.

Além disso, de acordo com o CEPAA 2022, no sector da aquacultura, considerando um
total de 23 mil pessoas envolvidas:

« 84% de 3.479 proprietarios, sao mulheres;
e 38% de 19.310 trabalhadores, sao mulheres; e
» 65% de 516 pessoas em outras func¢oes, sao mulheres.

Contudo, ao analisar o tipo de aquacultura praticado no pais, os dados revelam que
52% correspondem a aquacultura de subsisténcia e 45% a aquacultura artesanal -
com base no universo de 3.479 aquacultores proprietarios. Esses nimeros, indicam
que o nivel de insercao das mulheres em empreendimentos de aquacultura, mais
estruturados ainda é irrisorio, especialmente considerando que o potencial
produtivo da aquacultura em aguas marinhas e interiores, no pais & estimado em 4
milhoes de toneladas.

Desafios

A pesca em mar aberto e as actividades a ela conexas sao predominantemente
masculinas, incluindo as relacionadas com a gestao dos recursos. E raro encontrar
mulheres nessa pratica, especialmente aquelas que se aventuram além das praias
para pescar, devido a questoes culturais e tabus (Figura 13). Entre estes, destacam-se
mitos que associam as mulheres a ideia de afastar os peixes por serem consideradas
impuras durante o periodo menstrual, limitando-as assim as actividades de
subsisténcia, junto as praias e geralmente utilizando métodos nao convencionais.

Esses homens sdo preconceituosos...
serd que eles ndo veem que o peixes
nio se afastam dos barcos
comandados por mulheres!? Que isso
sdo TABUS ULTRAPASSADOS....
piadas de velhos....

Sdo machistas!

Mdo entendo essas
Mulheres. Insistem
em entrar no mar
para pescar, mas
elas sabem que os
peixes fogem dos
barcos delas! Nio
conseguem pescar
nada... e DAO
AZAR!

E as Mulheres
também ndo tém
forga para puxar a
rede, remar &
enfrentar as

tempestades.

Fonte: Desenho do Zacarias Chemane. Manuais de treinamento preparado por Luisa Arthur, 2025.
Figura 13: Cenas de pesca que retratam um tabu cultural, segundo o qual se acredita que a presenca de mulheres
nos barcos afasta os peixes e prejudica a actividade.

[24] Estratégia de Desenvolvimento da Aquacultura, 2020-2030.

Pag. 33



A ,

'\ \, UNITED NATIONS

ZERN L] N
h UNIDO NDUSTRIAL DEVELOPMENT ORGANIZATION
NAP fipe e SN OFWaY

Progress by innovation
PROGRAMA GLOBAL DE ACESSO AO MERCADO
Aces1a 30 Mercado os Produios &a Aquacuiturs Masambicans (MAMAP)

Além disso, elas também enfrentam dificuldades em obter apoio financeiro, uma vez
que grande parte das mulheres nao relne as exigéncias das empresas de
microcrédito, porque: (i) ndo possuem bens em seu nome para usar como garantia, e
(ii) falta-lhes conhecimento sobre técnicas de aquacultura, empreendedorismo,
planos de negocios, contabilidade, entre outros. Outro obstaculo significativo, é a
dificuldade que as mulheres enfrentam para registar, em seu proprio nome a terra
onde esta localizado o seu tanque. Na maioria das vezes, a propriedade acaba sendo
registada em nome do marido, nao apenas por questoes burocraticas, mas também
devido aos costumes sociais que atribuem ao homem o papel de chefe e proprietario
de todos os bens do casal. Apesar dos desafios, a aquacultura e a respectiva CV
oferecem uma janela de oportunidade para as mulheres e, sendo uma actividade
relativamente nova, nao esta fortemente associada as mesmas tradigcoes e tabus de
género como as tipicamente encontradas na pesca tradicional. No entanto, como
mencionado anteriormente, sera necessario desenvolver esses negocios para niveis
mais sustentaveis e rentaveis.

A seguranca alimentar e nutricional continuam no topo da agenda global do
desenvolvimento, com um sexto da populacao mundial ainda subnutrida. O papel da
mulher é importante nao sé na alimentacao da familia, mas também nos negocios de
agricultura e pesca. Segundo a FAO, o numero de mulheres subnutridas é duas vezes
superior ao dos homens. Portanto, libertar o potencial das mulheres através da
formacgao e incentivo para desenvolverem os seus negocios sera fundamental para
melhorar a seguranca alimentar e a disponibilidade de alimentos seguros. Neste
contexto, &€ fundamental que as ac¢oes a empreender para a solucao dos problemas
no dominio da CV da pesca e aquacultura sejam para além de inovadoras e de
industrializacao inclusiva, orientadas para o empoderamento economico e
desenvolvimento sustentavel” privilegiando uma abordagem e planificacio mais
sensivel a dimensao de género.

C. No ambito da gestao dos recursos pesqueiros e costeiros

Nas comunidades pesqueiras, funcionam as Organizacoes de Base Comunitaria (OBC),
que, alem de defenderem os interesses dos seus associados, colaboram com a
Administracao das Pescas (ADNAP) na gestao das pescarias. Essa colaboragao ocorre
por meio dos Comités de Co-Gestao e da Comissao Nacional de Administracao
Pesqueira, orgaos colegiais onde se debatem temas fundamentais, como campanhas
de pesca e medidas de gestao. Entre essas medidas, destacam-se os periodos de
defeso, os limites de quotas, a avaliacao do estado de exploragao dos recursos, a
analise de estratégias e outros instrumentos legais. Alem disso, essas organizagoes
desempenham um papel crucial na obtencao, partilha e disseminacao de
informagoes, bem como na promogao de campanhas de sensibilizagao e capacitagao
dos operadores - por exemplo, sobre as alteragoes climaticas e a poluicao marinha,
cujos contelidos sao posteriormente difundidos entre familiares e vizinhos (Figura 14).

[25] GC.20_07_E_UNIDO operational strategy for gender equality and the empowerment of women 2024-2027.
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poluir as nossas aguas, e matar os peixes...

Temos gue evitar plasticos no mar para nédo ]

Fonte: Propriedade de TradeComlIProgramme. Desenho de Zacarias Chemane. UE, ACP, AESA. Projecto: para a
implementagdo do APE através da conformidade das medidas SPS para a pesca e a aquacultura, em Mogcambique
(P044), 2020. Material de Treinamento por Luisa Arthur.

Figura 14: Apresenta diferentes problemas ambientais que impactam no bem-estar das comunidades pesqueiras e
accoes de sensibilizagdo, envolvendo homens e mulheres, que podem ser efectuadas.

De acordo com o relatorio anual de 2022 da ADNAP, IP, existem actualmente 361
Conselhos Comunitarios de Pesca (CCPs) no pais, totalizando 6.255 membros, dos

quais 1.081 (17,3%) sao mulheres. A provincia do Niassa apresenta a maior
percentagem de participacdo feminina (28%), enquanto Tete regista a menor (3%).

Nos grupos de Poupanca e Crédito Rotativo (PCR) - um sistema comunitario de
poupanca, no qual as mulheres representam mais da metade dos membros (Figura 15)
- 0s homens continuam a ocupar a maioria dos cargos de lideranga, como
presidéncia, direccao e tesouraria. Esses grupos, que reinem um total de 36.896
membros, tém maior presenca feminina nas provincias de Cabo-Delgado (70,7%), Tete
(66,0%) e Zambézia (51,4%). Ja nos CCPs, apenas a provincia de Nampula tem uma
participacao feminina superior a 50%.

&

Fonte: Fotos de Adrien Bernard. IDPPE.
Figura 15: Mulheres na reuniao do PCR, contando o dinheiro da poupanca.
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Segundo o CEPAA 2022, existem 2.120 OBCs actuando na pesca artesanal e na
aquacultura, das quais a maioria (1.264, equivalente a 60%) correspondente a grupos
de PCRs, seguidos pelos CCPs (17%) e pelas associagoes de aquacultura (12%).

No que se refere as actividades de restauracao dos ecossistemas marinhos, as
mulheres desempenham um papel relevante no plantio e na gestao de mangais, na
producao de algas (Figura 16), bem como na fiscalizacdao das areas de conservacao.
Contudo, a sua participagao ainda é inferior a dos homens, especialmente no que diz
respeito a representacao nos comités de gestao.

Ty

- — “

Fonte:Fotos de Adrien Bernard. IDPPE.
Figura 16: Plantio de Algas Marinhas.

Desafios

A baixa representatividade das mulheres nas Organizagoes de Base Comunitaria
(OBCs) contribui para um desequilibrio no acesso a informacao e a formagao entre
homens e mulheres. Um exemplo disso &€ que das 26 reunidoes de co-gestao
organizadas pela ADNAP, IP, em 2022, registou-se um total de 1.586 participantes, dos
quais 1.287 (81,1%) eram homens e apenas 299 (18,1%) eram mulheres. Essa realidade
tem um impacto negativo no desenvolvimento das mulheres, limitando o seu
empoderamento e a sua participagao activa, nao apenas na promog¢ao de uma pesca
sustentavel, mas também nos processos de tomada de decisao relacionados a gestao
dos recursos naturais.

A participacao feminina nos grupos de PCRs pode contribuir significativamente para a
reducao da sua dependéncia a empréstimos provenientes do sector informal -
geralmente associados a taxas de juro elevadas - , promovendo, assim, uma maior
autonomia financeira.
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D. No ambito do sector privado

O sector privado pode ser considerado o principal motor do crescimento do emprego
em todos os subsectores da pesca e aquacultura, incluindo o processamento, a
comercializagao e a prestacao de servicos de apoio. No entanto, a auséncia de um
sistema estruturado de colecta de dados estatisticos quantitativos e qualitativos e
desagregados por género, torna a realidade da participagao feminina na industria
pesqueira praticamente desconhecida.

Todavia, com base nas informagoes disponiveis sobre o processamento e a
comercializacao do pescado, tanto para o mercado interno quanto para a exportagao,
constatou-se que os homens representam 83,8% dos proprietarios e/ou gestores de
empresas, enquanto apenas 16,2% sao mulheres. Na funcao de Chefe de Controle de
Qualidade, 86,3% sao homens e 13,7% sao mulheres. Igualmente, no processamento,
onde a percepcao inicial indicava uma presenca significativa de mulheres, os dados
mostram que os homens representam 88,6% dos processadores e apenas 11,4% sao
mulheres (Figura 17).

Fonte: Desenho do Zacarias Chemane. INFOSA - Projecto sobre Informagao de Pesca para regiao da SADC. Financiado
pela NORAD, 2007. Manual treinamento preparado por Luisa Arthur.
Figura 17: Os homens sdo os gestores, os processadores e até os principais fornecedores da mateéria-prima.

Na provincia de Inhambane, as mulheres representam 51% dos processadores,
enquanto em Cabo-Delgado nao foi registada nenhuma mulher nessa fungao (INIP).
Além disso, Inhambane também possui a maior percentagem de mulheres gestoras ou
proprietarias, de estabelecimentos de processamento com 44,4%. Ja no fornecimento
de matéria-prima, a participacao feminina € minima: apenas 2,4%, contra 97,4% de
homens.

Desafios

Um inquérito realizado pela Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) concluiu que
politicas de igualdade de género e inclusao social geram beneficios directos,
aumentando a produtividade e estimulando a inovagao dentro das empresas.

Ainda, segundo experiéncias da UNIDO e de outras organizagoes, mesmo no sector
industrial, a igualdade de género favorece um ambiente de trabalho mais eficiente,
optimizando o uso da forca de trabalho e impulsionando o crescimento. Isso ocorre
porque as mulheres tendem a ser mais atentas as questoes sociais e ao cumprimento
de procedimentos técnicos.
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Nesta senda, € essencial que o sector da pesca e aquacultura invista em campanhas
de sensibilizacao sobre o tema e estabeleca mecanismos eficazes para a recolha de
dados desagregados por género.

Como ja referido, algumas directivas da OIT nao foram ratificadas por Mocambique.
Este facto merece atencao das liderancas do sector por via de uma continua
sensibilizacao.

E. No ambito da formacgao de profissionais das pescas

A Escola de Pesca (EP), instituicao de ensino subordinada ao ministério que
superintende a area da pesca e aquacultura, é a Gnica com tradicao consolidada na
formacgao dos profissionais de nivel médio para o sector. Actualmente,encontra-se
em processo de adequacao as exigéncias da reforma da Educagao Profissional,
conforme estabelecido pela Lei n.2 23/2014, de 23 de Setembro, republicada pela Lei
n.2 6/2016, de 16 de Junho. Dada a dificuldade de obtencao de informacgodes junto a
outras instituicoes de ensino relacionadas com o sector, como a Escola Nautica, a
presente analise centra-se nos dados provenientes da EP, referentes ao periodo 2021-
2023.

Relativamente aos trés cursos, ministrados pela EP, ou seja, (i) Aquacultura, (ii)
Maquinas Maritimas e (iii) Navegacao e Pesca - o de Aquacultura é o que apresenta
maior participagao feminina, representando, em média, 66,1% dos estudantes
matriculados. Os cursos de Maquinas Maritimas e de Navegacao e Pesca continuam a
atrair predominantemente estudantes do sexo masculino, com apenas 28,1% e 35,3%
de mulheres matriculadas, respectivamente. Ainda assim, destaca-se positivamente o
facto de mais de um terco dos alunos nos cursos de Navegacao e Pesca serem
mulheres, o que representa um sinal claro de mudanca face a crenga tradicional de
que estas areas sao exclusivamente masculinas (EP).

Desafios

De acordo com o INE, cerca de trés em cada dez mogcambicanos com 3 ou mais anos
de idade (28,7%), nunca ingressaram numa escola. Entre os 71,0% que ja
frequentaram, 44,6% continuam actualmente em formacao, sem diferencas
significativas entre mulheres (45,2%) e homens (44,1%). No entanto, a proporcao de
mulheres que nunca estudaram numa escola é superior a dos homens, situando-se
em 32,5% e 24,6%, respectivamente®

Sendo o subsector da pesca artesanal o principal contribuinte para a producao
pesqueira e para a criagao de emprego, os desafios enfrentados no sistema
educacional de forma geral, também se reflectem nas comunidades pesqueiras,
afectando directamente a formacao de profissionais do sector. Entre os factores que

[26] Mulheres e Homens em Mogambique, 2022-2023.
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contribuem para a desisténcia escolar, especialmente por parte das raparigas,
destacam-se: técnica de pesca criando situacoes que levam a desisténcia escolar por
parte das raparigas, como sejam: (i) a falta de condicoes higiénico-sanitarias
adequadas que garantam seguranca durante o periodo menstrual; e (ii) as
responsabilidades domésticas, unioes prematuras, elevados custos, falta de interesse,
entre outros. Programas de sensibilizacao e iniciativas que promovam a criagao de
condicoes adequadas para mitigar esses desafios devem ser priorizados nos
processos de desenvolvimento e planificacao (Figura 18).

As criangas tém direito a ter Todos que assediam
um nome, direito a ira sexualmente as criangas, devem

escola e direito a crescerem ser expulsos da escola.
bem e com sadde,

Vim buscar a
minha mulher.

Fonte: Propriedade de WLSA. Desenho de Zacarias Chemane (https://www.wlsa.org.mz/wp-content/gallery/bandas-
desenhadas/BDs-abril-a-junho-2.jpg).
Figura 18: Unides prematuras, pais que ndo assumem os filhos e adultos que abusam das criangas.

F. No ambito da violéncia baseada no géenero

A Violéncia Baseada no Género (VBG) representa uma grave violacao dos direitos
humanos, reflectindo as desigualdades persistentes entre mulheres e homens,
sustentadas por normas culturais, disparidades economicas e expectativas sociais.
Esta forma de violéncia manifesta-se de diversas maneiras, incluindo violéncia
domeéstica, unioes forcadas e prematuras, assédio sexual no local de trabalho, abuso
sexual e emocional, o trafico de seres humanos, entre outras.

Nos ultimos dois anos, em seminarios liderados pelo ProAzul, no ambito da
implementacao da fase piloto do GALS ao nivel das comunidades pesqueiras de
alguns distritos (Pebane, Moma, Mossuril, Lago, Magoé), foi evidenciada a existéncia
de manifestagoes de violéncia. Algumas delas, de tao enraizadas apenas originam
murmdarios surdos e tornaram-se “normais”, sem condenacao ou criticas.

Embora nao existam estatisticas especificas sobre a prevaléncia da VGB no sector da
pesca e aquacultura, a nivel nacional verifica-se que as mulheres sao
desproporcionalmente mais afectadas do que os homens. Nos primeiros seis meses
de 2024, foram registados aproximadamente 21.100 casos de VBG, dos quais 11.918
envolveram mulheres, 2.087 homens, 6.462 criancas e 633 idosos. As formas de
manifestacao da VBG incluem, sexo em troca de bens, unides prematuras, violéncia
fisica e exploragao sexual. Estima-se que cerca de 37% das mulheres em Mocambique
sao sobreviventes de algum tipo de VBG (Figura 19).
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Aconselhamos a Senhora a ndo
continuar com a queixa sobre o
seu marido. E verdade que ele
Ihe bateu, mas é o pai dos seus

Ja ouviste que dizem que as
mu[hereg gostam quando eles
s#o poligamos?

Essas pessoas acham

Vim buscar a
que somos burras? Nas

apoio, porque
esta é a segunda familias poligamas que
crianga e eu ja conheco ha sempre

muita briga....
|

nao tenho

Eu vim, porque ha uma
LEl que me protege
contra a violéncia...

Fonte: Propriedade de WLSA. Desenho de Zacarias Chemane (https://www.wlsa.org.mz/wp-content/gallery/bandas-
desenhadas/BDs-abril-a-junho-2.jpg).
Figura 19: Diferentes formas de VBG.

Desafios
O combate e a erradicacao da violéncia - seja ela fisica, sexual, moral ou psicologica -
exigem esforcos coordenados e integrados a maltiplos niveis, bem como a existéncia
de vontade politica e um quadro legal apropriado a realidade do pais.

Apesar da existéncia de instrumentos normativos destinados a reduzir a VBG, o
fenomeno no pais persiste e pode comprometer negativamente a participagao e
contribuicao das mulheres no desenvolvimento economico, incluindo nos sectores da
pesca e aquacultura. Iniciativas de empoderamento e fortalecimento da capacidade
economica das mulheres no sector produtivo, se nao forem acompanhadas de
medidas de mitigagao, podem inclusive aumentar o risco de ocorréncia de VBG.

Para além do estabelecimento de ferramentas para a obtencao de dados
quantitativos e qualitativos desagregados & fundamental, entre outros, a realizacao
de sessoes de sensibilizacao e treinamento de grupos focais a nivel das comunidades
pesqueiras.

G. No ambito do meio ambiente

De acordo com os dados de 2011, Mogambique € o quinto pais mais vulneravel as
mudancas climaticas no mundo e o indice Climatico Global 2021*"indicou que em
Africa, foi o pais mais vulneravel as alteracdes climaticas. A localizacdo geografica, a
extensa linha de costa, a presenca de terras baixas onde se localizam 13 deltas
regionais, a pobreza e a falta de preparagao para responder a eventos climaticos
adversos (inundacoes, ciclones, tempestades intensas e secas) colocam em risco a
base do desenvolvimento socioecondmico, aumentando a desigualdade e a pobreza®
As planicies costeiras densamente povoadas serao cada vez mais afectadas por

erosao severa, intrusao de agua salgada, perda de infra-estruturas vitais e

disseminacao de doengas como malaria, colera e gripes.

[27] Nota Informativa UN-HABITAT (Resumo Nacional Mogambique).
[28] Perfil de Igualdade de Género de Mogambique. Ministério de Género, Crianga e Accao Social. Por: Sandra Manuel, Antrop6loga. Maputo, Agosto

de 2022.
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Para o sector pesqueiro, as mudancgas climaticas e as suas consequéncias, sao de
extrema importancia, tanto para a conservagao dos recursos pesqueiros e sua
produtividade como pelos desafios e desigualdades sociais que representam.

A perda de infra-estruturas, embarcacoes, artes de pesca e outros bens tém sido
relatada em situagoes de eventos extremos no pais (Figura 20).

Praias poluidas de lixo e
plasticos, nocivos ac meio
ambiente marinho....

Apos o ciclone:

1) Barcos empurrados para
terra debaixo de arvores,

2) Pessoas desesperadas
em cima de um pedago de
terra e arvores, rodeadas
de agua das chuvas....

-
L P T s

Fonte: Foto (1) e (2) Desconhecido; Foto (3) de Luisa Arthur.
Figura 20: Barcos destruidos e a zona costeira devastada por ciclones, pessoas desesperadas num pedaco de terra
seco e praias poluidas.

Entre 10 e 23 de Margo de 2019, registaram-se chuvas e inundagoes nas provincias de
Niassa, Zambézia e Tete, além do ciclone Idai, que afectou as provincias de Sofala,
Manica e Inhambané®' Foram atingidas 306.221 familias, totalizando 1.514.662 pessoas,
com 603 Obitos registados.

As chuvas afectaram:

e Aquacultura: 59 aquacultores; 196 tanques; perderam-se 685 mil alevinos,
destruicao de 78 mil m? de area de producdo, perda de 109 toneladas de produtos,
representando um prejuizo de cerca de 15 milhoes de meticais.

» Pesca artesanal: 595 pescadores, 69 embarcacoes e 2.039 artes de pesca perdidas,
representando um prejuizo de cerca de 3 milhdes de meticais.

O Idai afectou:

» Aquacultura: 506 aquacultores; 470 tanques; 183 gaiolas; perderam-se milhoes de
alevinos, foram destruidas 118 mil m* de area de producdo e perdidas 400
toneladas de produtos, representando um prejuizo de cerca de 46 milhoes de
meticais.

» Pesca artesanal: 2.138 pescadores, 2.133 embarcagoes, 302 artes de pesca perdidas
e 83 motores, representando um prejuizo de cerca de 6 milhdes de meticais.

[29] Relatério das Calamidades Naturais. 2019. Conselho Consultivo do MIMAIP.
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Desafios

A promocao da mudanca gradual de mentalidades tanto do homem como da mulher,
relativamente a situacao de discriminagao existente relacionadas com o ambiente e
as mudangas climaticas devem nortear as accoes a empreender, incluindo a
advocacia para a adaptacgao.

H. No ambito do HIV e SIDA e outras enfermidades

Mocambique tem a segunda maior epidemia de virus de imunodeficiéncia humana
(HIV) do mundo e o segundo maior nimero de mortes relacionadas com a SIDA e
novas infecgoes. A prevaléncia de HIV é de 12,6% na faixa etaria de 15 a 49 anos, sendo
particularmente mais alta nas raparigas. O pais &€ também “hotspot” mundial de

malaria, e estima-se que 43% das criancas com menos de 5 anos sao raquiticas™”

Segundo o INE, os resultados do Inquérito Demografico e de Satde (IDS) indicam que
uma em cada trés pessoas em idade reprodutiva (33%) apresenta, ao nivel nacional,
atitudes discriminatorias contra pessoas que vivem com HIV, sem diferencas notaveis
entre homens e mulheres de 15-49 anos de idade. Por provincia, ha maior
discriminacdo entre mulheres de Niassa (56%) e Nampula (54,2%) e entre homens de
Cabo-Delgado (57,4%). A Cidade e Provincia de Maputo registaram percentagens mais
baixas de atitudes discriminatorias contra pessoas infectadas de HIV. No entanto, os
homens apresentam maior percentagem de atitudes discriminatorias do que as
mulheres nas provincias de Cabo-Delgado, Tete, Gaza, Maputo e Cidade e Maputo.

O conhecimento dos métodos de prevencao de HIV e SIDA revelou-se mais baixo no
grupo dos 15-17 anos de idade para ambos os sexos, e na populacao que nao
frequentou escola e a que frequentou o ensino primario, sendo sempre menor entre
jovens do sexo feminino que do sexo masculino. As jovens com o nivel de
escolaridade superior tém maior percentagem do conhecimento sobre a prevencao
do HIV (78,6%) em relacdo aos jovens no mesmo nivel de escolaridade (65,1%).

Sendo os pescadores e aquacultores também parte da populagao mogambicana, o HIV
e SIDA também pode impactar nas suas familias por via de, entre outros, (i) aumento
das despesas com assisténcia meédica e medicamentosa, (ii) reducdao da
disponibilidade de mao-de-obra devido a morte e doencas cronicas dos familiares e
consequentemente diminuicao do rendimento familiar e aumento da pobreza, e
possivel exclusao social nas comunidades.

Desafios

Devido ao regime da actividade de pesca, caracterizado por longos periodos fora de
casa, trabalho arriscado e arduo e as circunstancias a que estao frequentemente
expostos, como € o caso do uso de drogas e o sexo inseguro, o pescador é vulneravel
ao HIV.

[30] Perfil da Igualdade de género em Mogambique. Ministério do Género, Crianga e Acgdo Social. Maputo, Julho de 2016.
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Na prevencao e mitigacao do HIV e SIDA no sector das pescas, € fundamental que haja
cooperagao intersectorial, tais como sadde, educagao, agricultura, agéncias nao
governamentais, etc. Por sua vez, os profissionais de salde necessitam da
colaboracao da sociedade no geral. O HIV e SIDA esta intimamente ligado as relagoes
de género e, especialmente, aos aspectos de igualdade no relacionamento, pelo que
requer a atencao dos papéis de género.

Para assistir os infectados e se evitar a propagacao no sector da pesca e aquacultura,
devem ser instituidos programas de formacao, e de sensibilizacao consentaneos com
a realidades de cada regiao, envolvendo também os extensionistas.

A concepgao de género em Mogambique foca principalmente na dualidade homem x
mulher (cisgénero). Essa perspectiva nao contempla a diversidade de género,
deixando de fora a categoria como o transgénero (Figura 21). Em 2015, com a
aprovacao do novo codigo penal, o pais descriminalizou a homossexualidade,
rompendo a condenacao de actos sexuais entre pessoas do mesmo sexo. No entanto,
as questoes de orientacao sexual, identidade de género e direitos de pessoas LGBTQI+
estao na sua maioria, invisiveis e excluidos da legislacao. Apenas a Lei do Trabalho de
2007, assegura o direito de trabalho e nao discriminacao com base na orientagao
sexual®

Nao existem estatisticas especificas para o sector das pescas, neste dominio, e, no
que diz respeito a legislagao pesqueira, nao € encontrada qualquer mencgao.

Ouvi dizer que os homossexuais || Quem sdo? Os homossexuais sdo homens que gostam de
ndo deveriam ter direitos? \ I| homens ou mulheres que gostam de mulheres.

Fonte: Propriedade de WLSA. Desenho de Zacarias Chemane (https://www.wlsa.org.mz/wp-content/gallery/bandas-
desenhadas/BDs-abril-a-junho-2.jpg).
Figura 21: Entre os jovens questoes sobre a orienta¢do sexual comegam a ser abordadas.

Desafios

Para promover o respeito mituo entre as pessoas, devem ser organizadas campanhas
de sensibilizacao sobre os Direitos Humanos, bem como de orientagao sexual no
sector da pesca e aquacultura, recorrendo, por exemplo, as Organizacoes de base
comunitaria (OBC) e as escolas locais.

[31] Perfil da Igualdade de género em Mogambique. Ministério do Género, Crianga e Acgdo Social. Maputo, Julho de 2016.

Pag. 43


https://www.wlsa.org.mz/wp-content/gallery/bandas-desenhadas/BDs-abril-a-junho-2.jpg
https://www.wlsa.org.mz/wp-content/gallery/bandas-desenhadas/BDs-abril-a-junho-2.jpg

“ R\ UNITED NATIONS [ 11
A UNIDO NDUSTRIAL DEVELOPMENT ORGANIZATION o I‘wa
A sy o [ ]
4 NSEZ progress by innovation L

PROGRAMA GLOBAL DE ACESSO AQ MERCADO
Acessoa0 Mercado dos Produltos ds Aquscsiturs Mesambicans (MAMAP

2.2. Fundamentacao

E amplamente reconhecido que a remocdo de barreiras de género impulsiona a
produtividade economica, reduz a pobreza, fortalece a coesao social e promove o
bem-estar e a prosperidade de toda a sociedade - em especial de mulheres e
homens. Ademais, liderangas femininas tém demonstrado estimular a produtividade e
reforcar a resiliéncia, por meio de uma gestao mais eficaz e sustentavel dos recursos
naturais, tornando as economias mais competitivas, eficientes e sustentaveis. No
entanto, a experiéncia mostra que alcancar a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres continua a ser um desafio complexo e demorado, que
exige, entre outros factores, a revisao de politicas nacionais, reformas legislativas,
investimentos continuos, ac¢oes conjuntas e, sobretudo, mudangas profundas nas
mentalidades e na cultura dominante.

Desde a proclamacao da independéncia nacional, em 1975, Mogambique consagrou na
Constituicao da Republica o principio da igualdade de direitos e oportunidades entre
mulheres e homens. Em conformidade com essa orientagao, o pais ractificou diversos
instrumentos globais relevantes sobre o tema e, ao longo dos anos, tem vindo a
aprimorar o quadro legal nacional para garantir a implementagao eficaz dessas
ferramentas internacionais.

Como ja referido, para facilitar a implementacao da orientacao politica nacional e
harmonizar as acgoes voltadas a promocao da igualdade de direitos e oportunidades
entre homens e mulheres, no sector da pesca e aquacultura, foi aprovada, por
diploma Ministerial, em 2014, a Estratégia de Género e Plano de Accao do Sector das
Pescas (2015-2019). Esta estratégia foi concebida como uma das varias ferramentas
sectoriais destinadas a complementar a Politica de Género (2007 e 2018).

No entanto, com o fim da vigéncia dessa estratégia sectorial, e considerando as
mudanc¢as ocorridas no contexto economico, social e ambiental, tanto a nivel nacional
como regional e global, torna-se necessaria a sua actualizacao. O objectivo € ajusta-la
a realidade actual e, principalmente, acelerar a implementacao harmonizada das
acgoes, que visam alcancar a tao almejada igualdade de género.

O processo iniciou-se com a recolha de experiéncias teoricas e praticas adquiridas
durante a implementacao da Estratégia de Género e Plano de Acao do Setor das
Pescas (2015-2019), registadas pelas instituicoes tuteladas pelo Ministério, sobretudo
no ambito de projetos de desenvolvimento integrado. Essa etapa teve como base o
documento preliminar elaborado pela UCP do ProAzul, complementado por
documentos de referéncia sobre género da UNIDO, que orientaram a integracao das
melhores praticas internacionais.

Em seguida, realizou-se uma revisao abrangente, tanto bibliografica como do quadro
juridico-legal e institucional, para garantir a salvaguarda do género a nivel nacional e
internacional.
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Posteriormente, no ambito do processo de “socializacao” da EGPA, foram promovidos
encontros e consultas para aferir a analise situacional (lacunas e desafios) nas
principais areas do subsector da pesca e aquacultura. Essa fase permitiu identificar e
esquematizar pontos fortes, fracos, oportunidades e ameacas (analise FOFA), bem
como aprimorar os pilares e agoes estratégicas.

O processo culminou com o envio da Proposta Final da EGPA 2026-2030, incluindo o
respetivo Plano de Acao, para apreciacao das partes interessadas, seguido de uma
reuniao nacional para validagao.

A nova Estratégia de Género no sector da Pesca e Aquacultura (EGPA) pretende ser,
entre outros, um instrumento de planificacao e harmonizacao de intervencdes, bem
como um meio de comunicacao e advocacia para instituicoes publicas e privadas,
incluindo a academia, parceiros de cooperagao e agentes que actuam na promoc¢ao
da igualdade de género. Dado os desafios identificados e o horizonte temporal
estabelecido para sua implementacao, as ac¢oes estarao centradas na mulher e na
rapariga.

A presente EGPA esta alinhada com as melhores praticas internacionais,
especialmente nas areas de industrializacao inclusiva, empoderamento economico e
desenvolvimento sustentavelf’ Além disso, esta em conformidade com os principios e
directrizes da Politica de Género e Estratégia da sua Implementacao (2018), bem como
com o Protocolo da SADC sobre Género e Desenvolvimento (2016).

Por fim, a EGPA é acompanhada de um Plano de Accdo (Anexo 5) e proposta de
or¢camento indicativo para a sua eficiente implementacao.

O grupo-alvo desta estratégia é em geral, a populagao mais pobre, incluindo:
« as mulheres pescadoras ou recolectoras na zona da praia/zona entremareés,
e 0s pescadores,
e 0S processadores,
« 0s outros profissionais/operadores de pesca,
e 0S aquacultores, e
e 0S pequenos comerciantes.

[32] GC.20_07_E_UNIDO operational strategy for gender equality and the empowerment of women 2024-2027

Pag. 45



\,  UNITED NATIONS

RN 1]
UNIDQ NDUSTRIAL DEVELOPMENT ORGANIZATION o I‘Wa
XS ogessbyimovation i

><  Progress by innovation

PROGRAMA GLOBAL DE ACESSO AO MERCADO
Acessa a0 Mercado dos Produtos 4 Aquscsiturs Missamblcans (MAMAP)

| 3. Estratégia de Género no Sector da Pesca e
Aquacultura, 2026 - 2030

A presente Estratégia de Género Sectorial (EGPA 2026 - 2030) tem como objectivo
apoiar a implementacao de accoes eficazes para a mudanca, estabelecer ferramentas
e mecanismos, e fornecer directrizes abrangentes para a resolucao do seguinte
problema focal:

— e eSS
As oportunidades de desenvolvimento econdmico no sector da pesca e aquacultura néo séo
suficientemente inclusivas e favoréaveis a igualdade do género.

3.1. Vliséo, Missao, Principios Orientadores e Objectivo
Gera

VISAO:
A igualdade de género no sector da Pesca e Aquacultura, promovendo o
desenvolvimento industrial inclusivo e garantindo meios de subsisténcia sustentaveis.

MISSAO:

Criar um ambiente favoravel para politicas e mudancas de comportamentos sociais na
perspectiva de género, promovendo oportunidades de lideranca e actividades de
valor acrescentado no sector da pesca e aquacultura.

PRINCIPIOS ORIENTADORES:
O alcance da Visao e Missao sera possivel por meio da actuagao baseada nos
seguintes principios orientadores:

— i ) Reconhece que na implementacio de accbes de promocdo da igualdade de género
Principio de Justica 5‘°‘='3|:J|:> devem ser observados critérios de equidade, assegurando assim a prevencio e
cormecdo de desequilibrios e desigualdades sociais.

atores devem levar em consideracdo, que os homens e as mulheres devem
contribuir de igual modo, em todas as esferas da vida econdmica, social, politica e
cultural do pais, tendo em atencdo a sua natureza, as suas situacdes e
caracteristicas.

Principio da lgualdade e
Equidade de Género:
Principio da tran sversalidndfll;')

Reconhece e assume que s direitos das mulheres sdo transversais e devem ser
entendidos como parte dos direitos humanos no geral,

[ Assume que na implementaciio de accdes de promocao da igualdade de género, os
>

~
Considera que os individuos, grupos e comunidades em geral devem estar
Principio da participagio: envolvidos em todas etapas da implementacao das aclividades de promogao da
igualdade de género,
. v

— — Ma implementacio da estratégia de género deve ser garantida a coeréncia com as
Principio da coeréncia: '|:> outras politicas do Governo, ciente de que o aumento da igualdade de género
—— contribui para o alcance dos objectivos de desenvolvimento sustentavel.
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Principio de “"‘"P"‘:‘mi“"é Defende que na implementacio da estratégia do género exista compromisso €
responsabllizacso e prestacdo responsabilizacio de cada actor, a prestaciio de contas sobre os resultados e o

de contas: H A :
cumprimento dos ComMpromissos assumidos.

Considera que na implementagio de acgfes para a promogéo da igualdade de

Principio da cooperagho: género todos os actores devem coordenar, de forma integrada e harmonizada, as
v ) suas acgdes para alcangar sinergias e um maior impacto.

-
.

Género: politicas, programas, estratégias, planos de accdo, orgamentos, metodologias,
) nomeacgées e em qualguer outra tomada de decisdo ao nivel do sector da pesca e
aquacultura.

-
h i i leqgisl
( Prisciplo:d Intsgesclio 63 J_;> Reconhece a necessidade da incorporacdo da abordagem de Género na legislacio,

Consiste no continuo fornecimento de beneficios econdmicos, no sector das Pescas,
e};} através de uma activa participacéo e engajamento das partes interessadas

confribuindo assim para a seguranga alimentar, erradicacdo da pobreza, bem-estar,
emprego, salde, seguranc¢a, equidade e estabilidade politica.
o vy

Principio da incluséo social
economica:

Assume uma visdo de desenvolvimento que integra objectivos imediatos e de
longo-prazo, actuacdo local e nacional e considera as questdes sociais, econémicas
e ambientais como componentes inseparaveis e interdependentes do
desenvolvimento do sector das Pescas, garantindo o equilibrio entre o
desenvolvimento econémico e a conservacéo dos recursos pesqueiros e costeiros e
a salvaguarda dos direitos do consumidor.

Principio do desenvolvimento
sustentavel e do equilibrio:

Defende a eliminagéo de preconceitos e praticas que estejam baseadas na ideia de

Principio da nio inferioridade ou superioridade de qualquer dos sexos, ou em fungdes estereotipadas

Discriminagao: de mulheres e homens impedindo o desenvolvimento e a adopgdo de uma

abordagem integral do género como categoria de analise, planificacdo e avaliacao
das questdes de desenvolvimento das Pescas.

OBJECTIVO GERAL:

Orientar, de forma integrada, as principais linhas de actuacao para a promocao da
igualdade de género e a abordagem transformadora de género, reforcando o
empoderamento econdmico e o respeito pelos direitos humanos no sector da pesca e
aquacultura.

3.2. Pilares de Intervencao e Eixos Transversais

Para o alcance da visao enunciada na presente EGPA (2026 - 2030) foram
estabelecidos cinco pilares de intervencao e quatro eixos transversais, bem como os
objectivos e acgoes estratégicos que irao nortear o trabalho de todas as partes
interessadas. Constituem pilares e eixos da estratégia:

Pilar 1: Cadeias de Valor Inclusivas e Empoderamento da Mulher
Pilar 2: Tecnologia e Inovagao para Igualdade de Género
Pilar 3: Lideranca e Representacao

Pag. 47



\, UNITED NATIONS

2R ]

UNIDO NDUSTRIAL DEVELOPMENT ORGANIZATION o Wa
A S, 2 e —— i I

L

Progress by innovation

PROGRAMA GLOBAL DE ACESSO AQ MERCADO
Bcessa e Mercado dos Produios s Aquscturs Mesambicans [MAMAP

Pilar 4: Salvaguardas Sociais e Normas Trabalhistas
Pilar 5: Pesquisa, Advocacia e Parcerias

Eixo 1: Resiliéncia as Mudancas Climaticas
Eixo 2: Juventude e Género

Eixo 3: Interseccionalidade

Eixo 4: HIV/SIDA e Saude Piblica

3.2.1. Pilares de Intervencao

Pilar 1 — Cadeias de Valor Inclusivas e Empoderamento da Mulher

ﬁor' via deste pilar, pretende-se responder aos desafios do género inerentes as cadeias de valor da pesca e da aquacultura, no sentido

de torna-las rentaveis e sustentaveis, e sobretudo sensiveis 2o género e, consequentemente, confribuir para producdo de alimentos
sequros, para a seguranca alimentar e nutricional e bem-eslar social no geral. Especial atengdo serd concedida ao subsector da
aquacultura onde o desenvolvimento & ainda incipiente e, por conseguinte, ndo existirem ainda muitos preconceitos relativos ac
género, Especial atengio também sera dada ao enveolvimento do sector privado, na capacitagdo e empoderamento da mulher nas
linhas de producdo e de agregacdo de valor, bem como na construgdo de infraestruturas da cadeia de valor de aquacultura, para o
aproveitamento do enorme potencial de producdo aquicola de que o pais dispde. O aumento do empreendedonsmo na atitude da

mulher perante o negdcio tem um papel fundamental no desenvolvimento produtive e social e um dos aspectos & porque investem
w “_’J

1. Facilitar o acesso das mulheres a bens (investimentos, com fluxos especificos de
financiamento) e servigos essenciais para o processamento de pescado, agregacgao de
valor, comercializagao e aquacultura.

1.1. Realizar campanhas comunitarias para promover o registo civil e a obtencao
de documentos de identificagao (B.l.), bem como incentivar a adesao ao sistema
de seguranca social (INSS).

1.2. Criar condicoes para a legalizacao da posse da terra para aquacultura e de
outros meios produtivos, priorizando o acesso das mulheres.

1.3. Ampliar a participacao das mulheres em actividades de agregacao de valor e
comercializacao em todas as areas do sector da pesca e aquacultura, com foco na
seguranca alimentar, alimento seguro e na melhoria da dieta familiar.

1.4. Projectar e adaptar infra-estruturas de apoio a pesca e aquacultura que
garantam a aplicacao de boas praticas e sejam acessiveis a pessoas com
deficiéncia, além de atenderem as necessidades especificas das mulheres (como
instalagoes adequadas de higiene, acesso e privacidade).

2. Promover oportunidades de participacao inclusiva em praticas rentaveis e
sustentaveis.

2.1. Desenvolver programas de capacitacao e acesso a informacao para fortalecer
as competéncias das mulheres na producao industrial, no aproveitamento
integral do pescado e na comercializacao com padrdes de qualidade.

2.2. Melhorar a oferta de formacgao especializada em todas as etapas da cadeia de
valor da pesca e aquacultura, garantindo que mais mulheres tenham acesso a
oportunidades de desenvolvimento profissional no sector da pesca e
aquacultura.
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Pilar 2 — Tecnologia e Inovagéo para lgualdade de Género

e e

Este pilar visa responder aos desafios alribuidos ao uso de tecnologia e a inovacao no quadro do desenvolvimento humano inclusivo
e sustentavel e consequentemente o alcance do almejado fortalecimento da participacdo da mulher na economia pesqueira. Nesta
perspectiva e com base nas melhores praticas internacionais’ serdo promovidas acgdes que facilitern o acesso, especialmente para
mulheres, rapazes e raparigas, ao financiamento e uso de tecnologias, por via de formagdo e capacitagdo, bem como de
disponibilizacdio de tecnologias acessiveis, para o desenvolvimenio de actividades. Primazia sera dada ao estabelecimento de
parcenias com as inshituigdes pablicas e privadas que actuam na area financeira, tecnoldgica e de comunicacio

Os objectivos e acgoes estratégicas que concorrem para a implementacao deste pilar
sao:

1. Promover formacgoes para que as mulheres adoptem tecnologias avancadas,
inspiradas em melhores praticas de organizacdes internacionais, incluindo as Nagoes
Unidas, que trabalham com mulheres em areas tecnologicas, inovadoras e de
empreendedorismo.

1.1. Oferecer capacitagoes sensiveis ao género em tecnologias industriais e de
baixo custo para a pesca e aquacultura abordando também questoes sensiveis
como os tabus.

2. Reforcar competéncias e ferramentas inovadoras sob a perspectiva de género,
garantindo o acesso a educacao, alfabetizacao, formacao de qualidade e outros
beneficios.

2.1. Desenvolver programas técnicos demonstrativos e materiais de formacgao,
incentivando a participagao massiva de mulheres em varias areas econémicas da
pesca e aquacultura.

2.2.  Promover estagios, feiras e intercambios para troca de informacao sobre
casos de sucesso e o papel das mulheres no sector economico da pesca e
aquacultura, incluindo a abordagem sobre o efeito dos tabus.

3. Facilitar o acesso ao financiamento, a informacao e a comunicagao, para fortalecer
negocios liderados por mulheres.

3.1. Estabelecer parcerias com redes nacionais e internacionais para introduzir
inovagoes em praticas sustentaveis de pesca e aquacultura.

3.2. Criar um Programa de “Embaixadoras de Comunicagao”, composto por
mulheres empresarias de sucesso no sector da pesca e aquacultura, que
compartilhem suas experiéncias e actuem como modelos inspiradores, em
campanhas de visibilidade.

3.3. Incentivar o uso de tecnologias como telemoveis (carteira movel, P.0.S.);
radios locais e outras ferramentas digitais para dar voz as mulheres e sensibilizar
os homens sobre a igualdade de género e seus beneficios para os negocios.

4. Garantir acesso a recursos e infra-estruturas para ampliar a participacao das
mulheres, incluindo instalacoes sanitarias separadas para homens e mulheres e
espagos apropriados para amamentacao.
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4.1. Melhorar e reabilitar as infra-estruturas existentes.

5.Promover a disponibilidade e acessibilidade a recursos materiais e financeiros nas
zonas com elevado potencial para aquacultura.

e

Reconhecendo que a formacdo e o desenvolvimentio de competéncias sdo cruciais no desempenho das actividades laborais e, ainda
que quanto maior € o nivel de qualificacdo profissional, maior é a produtividade, melhor é a qualidade, e menor é o custo dos produtos

m
oportunidades de desenvolvimento das mulheres, no requisito de acesso e priorizacdo a capacitagao e educacao formal na cadeia
de valor da pesca e aguacultura através de investimentos plblicos ou privados. Paralelamente, serdo implementados programas de
sensibilizagdo e formacdo alinhados acs principios globalmente aceites de igualdade de género e empederamento das mulheres,
bem como, incentivado o aumento do papel da mulher na esfera executiva, com recurso ao estabelecimento de quotas para mulheres
nos drgdos directivos das instituigies plblicas, e ndo s6.

5.1. Incentivar e formalizar parcerias com outros sectores para melhorar as
condicdoes basicas de desenvolvimento das comunidades pesqueiras (ex.:
fornecimento de agua, energia, saneamento, estradas, cadeia de frio, salas de
processamento e mercados), com foco em programas que beneficiem as
mulheres.

5.2. Priorizar o acesso a oportunidades de investimento menos tradicionais,
especialmente para mulheres investidoras.

5.3. Melhorar a educacao financeira e capacitar mulheres em técnicas rentaveis
de producao e comercializagao.

5.4. Desenvolver formas inovadoras de comunicagao sobre crédito, considerando
os desafioseducacionais das mulheres e a falta de garantias como barreiras de
acesso ao financiamento.

Pilar 3 - Lideranca e Representagdo L

dos servigos. Ciente da necessidade de, até ao final de 2030, ver aumentadas a participacdo, a lideranca e a representacdo da
ulher em todos os postos de trabalho e drgdos decisores, com este pilar a EGPA (2026 - 2030) pretende promover 0 aumenio de

Os objectivos e acgoes estratégicas que concorrem para a implementagao deste pilar
sao:

1. Aumentar a representacao da mulher em posicoes de lideranca nas diferentes
esferas (publicas e privadas) do sector de pesca e aquacultura.

1.1. Divulgar amplamente a EGPA, para aumentar a conscientizacao sobre a
importancia da participagao feminina.

1.2. Incentivar programas proactivos de formacao e praticas de recursos humanos
com enfoque na equidade de género, a fim de desenvolver liderangas femininas
em todos os niveis do sector da pesca e aquacultura.

1.3. Estimular debates abrangentes sobre tabus e crencas culturais que possam
impactar o empoderamento das mulheres no sector da pesca e aquacultura,
incentivando mudancas positivas.

1.4. Estabelecer protocolos de partilha de dados e desenvolver ferramentas
online, tanto dentro quanto fora do sector da pesca e aquacultura.
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2. Desenvolver habilidades de lideranca entre mulheres nas comunidades pesqueiras.

2.1. Incentivar a adopg¢ao de quotas para a participagao feminina em organizacoes
comunitarias, na indistria pesqueira e em instituicoes publicas do sector das
pescas.

2.2. Ampliar o acesso das mulheres pertencentes a organizagoes comunitarias a
educacao e alfabetizacao.

Pilar 4 - Salvaguardas Sociais e Normas Trabalhistas

Aftravés deste pilar, a EGPA (2026 - 2030) pretende assegurar o estabelecimento de rotinas que permitirdo a recolha, tratamento,
monitorizagdo e avaliagio de dados desagregados sobre o género, bem como de alocagdo de recursos humanos, materiais e
financeiros para resolver, a médio prazo, as principais fraquezas institucionais. Ademais, atencio sera dada a institucionalizacio de
politicas de inclusdo que irdo permitir, entre outros, o acesso ao conhecimento, financiamento e lideranca e, por conseguinte, a
participacao efectiva da mulher nos drgdos de decisdo de gestao das pescanas e de controle de outros recursos. Para o efeito sera
privilegiado o trabalho com as organizages ndo governamentais, as OBC e demais parceiros de cooperacio,

Os objectivos e acgoes estratégicas que concorrem para a implementagao deste pilar
sao:

1. Institucionalizar as unidades de género com base nas melhores praticas de
organizagoes nacionais e internacionais.

1.1. Capacitar e fortalecer a unidade organica (UOG) que, no ministério, responde
pelas ac¢oes do género, garantindo a alocagao de recursos necessarios para o
desempenho eficaz de suas funcoes, de forma a responder as necessidades
especificas do sector da pesca e aquacultura.

1.2. Assegurar a disponibilizacao de fundos para accoes voltadas a promocao de
equidade de género nas instituicoes publicas do sector da pesca e aquacultura

2. Desenvolver e monitorizar a implementacao de politicas de inclusao de mulheres e
homens no sector da pesca e aquacultura.

2.1. Instituir politicas de inclusdao (ex.: de acesso ao conhecimento, lideranca,
crédito e outras), e divulgar os resultados em reunides publicas para analise e
elaboracao de propostas de melhoria e enquadramento das mulheres nos
processos de tomada de decisao principalmente no sector privado.

2.2. Realizar um estudo de base, no inicio da implementagao da EGPA (2025-2029).

3. Estabelecer um sistema de monitorizacao para acompanhar o progresso da
implementagao da EGPA (2025-2029).

3.1. Criar e implementar um sistema de monitorizagao capaz de captar e
demonstrar os impactos e resultados em termos de equidade de género no sector
da pesca e aquacultura, utilizando tanto dados quantitativos quanto informacoes
qualitativas.

3.2. Produzir um guiao simples de monitorizacao e divulgacao dos avangos da
aplicacao da EGPA.
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4. Promover um ambiente no sector da pesca e aquacultura, onde mulheres tenham
igualdade de voz e autonomia.

4.1.Realizar campanhas de conscientizacao sobre a importancia da equidade de
género e seu impacto positivo no bem-estar geral, familiar, comunitario e
economico na pesca.

4.2. Implementar programas continuos de sensibilizacao para mulheres e homens,
aliando estratégias de advocacia para fortalecer o conhecimento sobre a
importancia da igualdade de género no sector da pesca e aquacultura.
4.3.Envolver activamente os homens como parceiros em campanhas de
consciencializacao e transformagao, promovendo um sector da pesca e
aquacultura mais igualitario.

5. Reforgar a integracao das questoes de género e direitos humanos nas ferramentas
de governacao, garantindo a inclusao das mulheres tanto nas comunidades
pesqueiras quanto no sector industrial.

5.1.Revisar estratégias de incentivo a criacao de pequenos negocios na cadeia
produtiva do pescado, desde a pesca, processamento até a industrializacao,
oferecendo capacitacoes em técnicas de pesca, processamento, registos,
métodos e gestao para acelerar a emancipacao das mulheres.

5.2. Desenvolver critérios para programas de capacitacao que facilitem o acesso
as empresas industriais e incentivem o empreendedorismo feminino e juvenil na
cadeia de valor da pesca e aquacultura.

Pilar 6 - Pesquisa, Advocacia e Parcerias

Para ver reduzidas todas as formas de violéncia e vulnerabilidade contra as mulheres, no sector da Pesca e agquacultura, este pilar
de intervencdo aposta na colaboracdo com todas as partes inleressadas e no estabelecimento de mecanismos de dissuasio
apropriados as circunstincias encontradas no terreno, bem como no reforco do quadro legal sectorial @ na captacio e adaptacdo das

melhores praticas intemacionais para a transformacdo das relacGes do género,

Os objectivos e acgoes estratégicas para a implementagao deste pilar sao:

1. Prevenir e responder a violéncia baseada no género (VBG), com o objectivo de
reduzir os riscos de violéncia de género (VG) nos locais de trabalho.

1.1.Colaborar com parceiros nacionais e internacionais na realizacao de pesquisas
sobre dinamicas de género na cadeia de valor da pesca e aquacultura.
1.2.Estabelecer mecanismos claros e eficazes de punicao para combater a
violéncia de género, incluindo assédio sexual e a exploracao no ambiente de
trabalho.

1.3.Promover a inclusao da perspectiva de género nos futuros instrumentos legais
do sector da pesca e aquacultura, em especial a Politica Pesqueira e o Plano
Director das Pescas.
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2. Implementar programas de protec¢ao social e econdomicas voltados para as
mulheres nas cadeias de valor da pesca e aquacultura.

2.1.Fortalecer a conexao entre os sistemas de investigacao e os servicos de
extensao as prioridades organizacoes das mulheres produtoras e da sociedade
civil, garantindo que as prioridades das mesmas sejam reflectidas na agenda de
pesquisa e que as inovagoes atendam as suas necessidades tecnologicas.
2.2.Promover a aplicacao de praticas laborais justas e de protecgao social para
grupos marginalizados, com foco especial nas mulheres da pesca e aquacultura.
2.3.Estabelecer parcerias entre os sectores publico e privado para ampliar o
investimento no apoio a pequenos produtores, especialmente mulheres, por
meio de programas nacionais de seguranca alimentar e reducao da pobreza.
2.4.Institucionalizar a afectacao de uma percentagem das tarifas e taxas pagas
pelos produtores industriais e pelo sector privado para fomentar microcréditos,
priorizando os grupos mais vulneraveis, tanto mulheres como homens, atravées do
estabelecimento de quotas.

2.5.Aprender com 0s parceiros nacionais e internacionais sobre metodologias
inovadoras de transformacao de género, incluindo abordagens domeésticas e
incorpora-las em campanhas de sensibilizagao, para promover mudangas nas
relagoes de género no sector da pesca e aquacultura.

2.6.Incentivar a formacao de associagoes de produtores (cooperativas, xitique,
PCR e outros) capitalizando praticas tradicionais de crédito para facilitar o acesso
a informacao e aos mercados.

3.2.2. Eixos Transversais

A implementacao da EGPA é orientada por quatro eixos transversais, essenciais para
garantir o sucesso das metas estabelecidas. A falta de consideracao e mitigacao
desses factores pode comprometer os avancos esperados, especialmente diante de
desafios como eventos climaticos extremos, HIV e SIDA e outras pandemias que
afectam o mundo e, em particular, Mocambique.

Reconhecendo que as desigualdades de genero amplificam a vulnerabilidade a esses
desafios, serao adoptadas abordagens que promovam a resiliéncia e uma resposta
equitativa as pressoes naturais e humanas no sector da pesca e aquacultura. Para
isso, serao desenvolvidos produtos de aviso simples, sustentaveis e acessiveis aos
operadores artesanais, com um forte investimento em formacao continua e
sensibilizacao, garantindo que mulheres e homens tenham igual acesso a informacao
€ A0S recursos.

Eixo Transversal 1: Resiliéncia as Mudancas Climaticas

1.Integrar uma abordagem de género e adaptacao climatica nas politicas e estratégias
do sector da pesca e aquacultura.

e Garantir que planos, programas e orcamentos considerem medidas de
mitigacao e adaptagao as mudancgas climaticas com um foco na equidade de
género, assegurando que mulheres e homens tenham acesso igualitario a
recursos e oportunidades.
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» Desenvolver ferramentas para integrar a adaptagao climatica nos processos
de planificacao e orcamentacgao do sector da pesca e aquacultura, garantindo
que as necessidades das mulheres sejam reflectidas nas decisoes
estratéegicas.

2. Reforcar a resiliéncia climatica do sector da pesca e aquacultura, garantindo
inclusao e equidade.

o Fortalecer o Sistema de Aviso Prévio, assegurando que a informacao
meteorologica seja acessivel e compreensivel para todas as comunidades
pesqueiras, com especial atencao as mulheres e aos pequenos produtores.

» Desenvolver produtos e tecnologias de informacao meteorologica adaptados
as realidades das pescadoras e aquacultoras artesanais, garantindo
ferramentas inclusivas que considerem as barreiras linguisticas e
tecnologicas enfrentadas por grupos marginalizados.

Eixo Transversal 2: Juventude e Género

1. Promover a participacao activa de raparigas e rapazes na cadeia de valor da pesca e
aquacultura.

e Engajar jovens, especialmente mulheres, em programas de capacitacao
voltados para a aquacultura e o desenvolvimento sustentavel das cadeias de
valor.

» Transformar a Escola de Pesca e outras institui¢coes do sector em incubadoras
de negobcios inovadores, inclusivos e sustentaveis, priorizando iniciativas
lideradas por raparigas e rapazes.

2. Garantir que jovens mulheres tenham acesso igualitario as oportunidades do
sector.

e Reduzir barreiras estruturais que dificultam a entrada das mulheres jovens no
sector da pesca e aquacultura, garantindo acesso a financiamento,
capacitagao técnica e redes de apoio.

e Promover politicas de incentivo para que as raparigas possam desenvolver
carreiras e negocios sustentaveis, aumentando sua participacao em
actividades tradicionalmente dominadas por homens.

Eixo Transversal 3: Interseccionalidade

1. Adoptar politicas de emprego sensiveis ao género, assegurando a inclusao de
mulheres, especialmente aquelas em situacao de vulnerabilidade, no mercado de
trabalho do sector da pesca e aquacultura.

 Criar medidas especificas para aumentar a proporcao de mulheres, incluindo
mulheres com deficiéncia, no sector da pesca e aquacultura.

e Promover condi¢oes de trabalho seguras e equitativas, garantindo que as
mulheres tenham igual acesso a salarios justos, proteccao social e
oportunidades de lideranca.
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2. Eliminar barreiras enfrentadas por mulheres em diferentes contextos sociais e
econdmicos.

« Identificar desafios enfrentados por mulheres com deficiéncia, pescadoras,
processadoras e comerciantes e desenvolver solugoes inclusivas que
garantam seu acesso a mercados, financiamento e infra-estrutura adequada.

o Fortalecer a formalizacao e proteccao dos trabalhadores informais do sector
pesqueiro, assegurando que mulheres e outros grupos vulneraveis tenham
acesso a direitos trabalhistas e proteccao social.

Eixo Transversal 4: HIV e SIDA e Saude Publica

1. Integrar programas de sensibilizacao sobre HIV e SIDA e outras doencas endémicas
em todos os niveis do sector da pesca e aquacultura.

» Desenvolver campanhas de prevencao e educacao sobre HIV e SIDA salde
sexual e reprodutiva direccionadas a pescadores e aquacultores,
extensionistas e operadores comunitarios, assegurando que a informacao
seja acessivel para mulheres e homens em diferentes contextos socio-
culturais.

e Garantir que todos os programas de formagao sobre género incluam
componentes sobre salde sexual e reprodutiva, promovendo o
empoderamento das mulheres na tomada de decisdes sobre sua salde e
bem-estar.

2.Proteger jovens e trabalhadores do sector pesqueiro contra vulnerabilidades
associadas a saude.

o Oferecer capacitacao e acesso a servicos de saude para pescadores e
aquacultores jovens, promovendo o conhecimento sobre HIV e SIDA, saude
sexual e reprodutiva e prevencao de doencas endémicas.

» Desenvolver parcerias com institui¢oes de saide e organizacoes da sociedade
civil para ampliar o acesso a servicos de prevencao e tratamento, garantindo
uma abordagem sensivel ao género na oferta de cuidados de saude.

3.3. Metas Gerais e Indicadores
Com base no Problema Focal, foi definido o Objectivo Geral da EGPA (2026 - 2030),
seguido pela estruturacao dos pilares de intervencao e dos objectivos estratégicos,
com o proposito de criar as condigoes necessarias para impulsionar mudancas sociais
e economicas tanto nas comunidades-alvo quanto na indistria pesqueira.

Para garantir que essas transformacoes ocorram de forma mensuravel e eficaz, os
objectivos estratégicos foram traduzidos em acgoes concretas, alinhadas a uma meta
geral. Antes da implementacao, foram estabelecidos indicadores especificos,
apresentados no Plano de Ac¢ao, que permitem monitorizar e avaliar o progresso da
aplicacao da EGPA. Esse processo visa garantir uma abordagem eficiente e eficaz,
consolidando a igualdade de género e o empoderamento das mulheres no sector da
pesca e aquacultura.
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Um dos desafios fundamentais da aplicagao da EGPA (2026 - 2030) é captar e analisar
os efeitos directos e indirectos da implementacao e operacao dos sistemas,
especialmente em comunidades fora da rede formal. Para que as accoes tenham
impacto sustentavel, & essencial promover a participacao activa dos homens no
desenvolvimento das suas familias e comunidades, fomentando um ambiente de
equidade e com responsabilidade. Sem a aplicacao de sistemas sustentaveis de
igualdade de género, apos as actividades, mesmo nas bem-sucedidas, os resultados
podem nao ficar consolidados e passado o periodo temporal do programa ou
projecto, a situacao se inverte.

A seguir, apresentam-se as Metas Gerais, definidas para cada um dos 5 Pilares de
Intervencao no sector da pesca e aquacultura:

l Meta 1: Promovida cadeias de valor rentaveis e sustentaveis e sensiveis ao genero

‘ Meta 2: Fortalecida a participagédo de mulheres na economia pesqueira e com acesso a tecnologia

Meta 3: Aumentada a participagdo, a lideranca e a representacdo da mulher em todos os postos de
trabalho e érgdos deciscres

’ Meta 4. Estabelecidas politicas sensiveis ao género e sistemas de dados

‘ Meta 5: Reduzidas todas as formas de violéncia e vulnerabilidade contra as mulheres

3.4. Mecanismos Institucionais para a Implementacao

A implementacao eficaz da Estratégia de Género no sector da Pesca e Aquacultura
(EGPA, 2026 - 2030) segue as directrizes estabelecidas na Politica Nacional de Género.
Assim, as acgoes estratégicas previstas no Plano de Accao serao incorporadas
anualmente no Cenario Fiscal de Médio e Longo Prazo e no Plano Economico e Social
e Orcamento do Estado (PESOE) do Ministério que superintende a area da pesca e
aquacultura. Esse processo abrangera institui¢oes tuteladas e suas representacgoes
provinciais e locais, privilegiando uma planificagao na optica do género, bem como
garantindo a alocacao de recursos para a sua implementacao.

Este mecanismo também devera ser adoptado pelas representagoes do Estado nas
provincias (SPAEs) e pelos Orgaos de Governacdo Descentralizada Provincial (DPAPs)
que actuam no sector da pesca e aquacultura, assegurando uma abordagem
coordenada e integrada.

O ministério que superintende o sector da pesca e aquacultura tera a funcao de
coordenacao e partilha da responsabilidade de implementacao da EGPA com suas
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instituicoes tuteladas, bem como com parceiros do sector publico (ex. sadde,
educagao, accao social, trabalho) e privado, academia, sociedade civil, organizacoes
nao governamentais, doadores e comunidades pesqueiras em geral.

3.5. Monitoria e Avaliacao

A monitorizacao da implementacdo da EGPA (2026 - 2030) sera da responsabilidade do
ministério que superintende a area da pesca e aquacultura, sendo um processo
essencial para assegurar a correcta aplicacao e impacto desejado da estratégia.

Ao nivel técnico, a Unidade Organica (UOG) que responde pela area do género no
ministério sera responsavel por:

e Coordenar a implementacao da EGPA, a todos os niveis;

e Articular com os diferentes parceiros;

e Preparar e propor o Plano Anual de Actividades;

e Elaborar os relatorios periodicos de acompanhamento, assegurando
uma monitorizacao baseada nos indicadores e metas definidos no
Plano de Accao.

Esta estrutura institucional deve ser dotada de autoridade, capacidade técnica e
poder de influenciar nos 6rgaos de decisao, como os consultivos do ministério.

A monitorizacao sera conduzida:

e Trimestralmente, no ambito do Conselho Técnico e Consultivo do
ministeério;
e Anualmente, ao nivel do Conselho Coordenador.

No primeiro ano de implementacao, sera fundamental realizar um Estudo de Base,
para definir os parametros quantitativos e qualitativos a serem analisados no
programa de monitorizagao.

Alem disso, os dados desagregados por sexo e os indicadores quantitativos e
qualitativos de género, assim como outras informagoes relevantes para medir o
progresso, deverao estar reflectidos no Balanco do Plano Economico e Social e
Orcamento do Estado (BAPESOE). Esses indicadores poderao ser revistos
periodicamente, garantindo um sistema continuo de analise e retroalimentacao, por
exemplo, pelo registo e divulgacao de Casos de Sucesso e Li¢coes Aprendidas.

Considerando que a EGPA (2026 - 2030) sera implementada também por meio de
programas e projectos conduzidos por instituicoes tuteladas e parceiros de
cooperacao, estes deverao submeter relatorios e informagoes a Unidade Organica que
zela pela area do género, dentro dos prazos estabelecidos pelo ministério. Para tal,
serao estabelecidos protocolos especificos.

O processo de avaliagao tem como principal objectivo verificar o grau de
cumprimento dos principios e objectivos da EGPA (2025-2029). A avaliacao sera
realizada:
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e Anualmente, ao longo do periodo de implementagao;
e No final dos cinco anos, para medir os impactos globais da
estratégia.

Além disso, sera conduzida uma avaliagao intermédia independente no terceiro ano,
permitindo ajustes estratégicos conforme necessario.

No final do periodo de vigéncia, outra avaliacao deve ter lugar, para balango, analise
de possibilidade de revalidagao da estratégia e preparagao de um novo plano de
accao para um periodo adicional de cinco anos.

3.6. Transparéncia e Monitorizacao Financeira
O sistema de monitorizacao da EGPA (2025-2029) incluira um balanco financeiro anual,
assegurando transparéncia na gestao dos recursos e permitindo ajustes conforme
necessario para a eficacia e sustentabilidade da estratégia.

3.7. Financiamento

O financiamento com fontes sustentaveis € essencial para que as acgoes previstas
tenham impacto e para garantir o alcance dos objectivos da EGPA (2025-2029). A fonte
de financiamento pode provir de outras areas de actividade, como por exemplo: a
formacao, capacitacao, campanhas de sensibilizacao de projectos de
desenvolvimento da pesca e aquacultura.

Neste contexto, os recursos devem ser mobilizados anualmente, como parte dos
fundos dos diferentes sectores, seguindo a metodologia de orientacao do Plano
Economico Social (PES) enquadrando-se na matriz orcamental do Ministério e das
instituicoes relevantes.

Paralelamente, poderao ser adoptados mecanismos de responsabilidade social
associados a grandes projectos desenvolvidos no pais, bem como:

e Parcerias com organizagdbes nao governamentais nacionais e
internacionais, incluindo sociedade civil, para a execucao de algumas
accoes de forma terceirizada, sob a coordenagao do Ministério de
tutela (UOG).

Ainda, como sector produtivo e estratégico, a pesca e aquacultura pode também ser
enquadrado no Programa Nacional Industrializar Mogambique (PRONAI) e em outros
fundos nacionais e internacionais de desenvolvimento.

O custo total indicativo para a implementacdo da EGPA (2026 - 2030) é de
107.850.000,00 (cento e sete milhdes e oitocentos e cinquenta mil meticais), e esta
detalhado no Plano de Accao no Anexo 5.
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3.8. Plano de Accao

O Plano de Acgao da EGPA (2025-2029), é apresentado no Anexo 5 e esta estruturado
com base nos Pilares Estratégicos e Eixos Transversais, seguido dos Objectivos
Estratégicos (OE). Para cada OE identificado, foram associadas iniciativas de gestao
(accOes estratégicas), que seguem o principio SMART (especifico, mensuravel,
alcancavel, realista e temporal), garantindo que sejam claramente definidas, viaveis e
passiveis de monitorizacao e avaliagao.

Cada OE inclui, pelo menos, uma accao estratégica e um indicador que servira de
referéncia para medir o progresso e o desempenho da EGPA (2026 - 2030). Além disso,
o Plano de Accao indica a meta geral a ser atingida, nivel de prioridade, responsaveis
primarios, partes interessadas e orcamento indicativo para a execu¢gao num horizonte
temporal de cinco anos (2026 - 2030.

Esse Plano de Acgao sera ajustado anualmente para alinhar as actividades a serem
implementadas de acordo com as necessidades e o contexto de cada periodo.

3.9. Comunicacao e Divulgacao

Para garantir uma implementacao efectiva e coordenada da EGPA (2026 - 2030), sera
necessario estabelecer um modelo de comunicagao estruturado entre todas as partes
envolvidas. A divulgagao das informacgoes sobre o desenvolvimento da EGPA deve ser
feita de maneira massiva, acessivel e inclusiva, utilizando dados desagregados por
género e formatos compreensiveis para todos os intervenientes, incluindo
comunidades pesqueiras.

Em ocasioes de comunicacao com as comunidades pesqueiras as liderancas serao
incentivadas a se pronunciar em prol da priorizacao do género na cadeia de valor da
pesca e aquacultura e principalmente, da necessidade de transformacao das
mentalidades para superar tabus culturais e estereotipos.

Além disso, sera fundamental destacar e disseminar casos de sucesso, principalmente
por meio da iniciativa “Embaixadoras da Comunicacao”, fortalecendo o
reconhecimento de boas praticas e incentivando a multiplicacao de acgoes bem-
sucedidas.
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| 4. Glossario

Actividades Pesqueiras

As actividades de pesca e de operagoes conexas de pesca e de aquacultura.

Analise de género

A analise de género &€ um exame critico de como as diferencas nos papéis,
actividades, necessidades, oportunidades e direitos/prestagoes de género
afectam homens, mulheres, raparigas e rapazes em determinadas situagoes ou
contextos. A analise de género examina as relagoes entre mulheres e homens e o
seu acesso e controlo de recursos, para além das restricoes que enfrentam em
relacao uns aos outros. Uma analise de género deve ser integrada em todas as
avaliagoes sectoriais ou analises de situacao para garantir que as injustigas e
desigualdades baseadas no género nao sao exacerbadas pelas intervengoes e que,
sempre que possivel, & promovida uma maior igualdade e justica nas relagoes de
género.

Aquacultura

Todas as actividades que tém por fim a reproducao, o crescimento, a engorda, a
manutencao e o melhoramento de espécies aquaticas para fins de producao,
sendo estas operagoes efectuadas em instalagoes alimentadas por aguas
maritimas (aquacultura marinha), por aguas interiores (aquacultura de agua doce)
ou por ambas.

Aquacultura Artesanal

E aquela que é efectuada pela comunidade local ou pessoas singulares, com a
aplicacao de sistemas extensivo e semi-intensivo de producao e com finalidade
comercial.

Aquacultura industrial

E aquela que é efectuada com finalidade comercial com a utilizacao de meios
mecanicos de cultivo e com a aplica¢ao de sistema intensivo.

Aquacultura semi-industrial

E aquela que é efectuada com finalidade comercial com a utilizacdo de meios
mecanicos de cultivo e com a aplicacao de sistema semi-intensivo e intensivo;

Assédio Sexual

Qualquer manifestagao sexual, pedido de favor sexual, conduta ou gesto fisico ou
verbal inoportuno, de natureza sexual, ou qualquer outro comportamento de
natureza sexual que possa ser ou seja razoavelmente entendido como uma ofensa
ou humilhacao a outrem; quer tal observagao ou pedido sexual resulte ou nao de
uma relacao de poder desigual.

Cadeia de Valor da Pesca

Conjunto de etapas (processos, materiais, equipamentos, intervenientes, etc.)
desde a captura ou producao até o pescado chegar a mesa do consumidor. Nesta
cadeia de valor esta incluido o processamento, agregacao de valor ao pescado,
comercializagao e outros.
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Cadeia de Valor da
Aquacultura

Conjunto de actividades aquicolas inseridas no ciclo de producao, processamento,
comercializagao e distribuicao final.

Capital Humano

O capital humano consiste no conhecimento, nas habilidades e na saiide que a
pessoa acumula ao longo de sua vida, permitindo que realize seu potencial como
membro produtivo da sociedade®.

Cisgénero

Pessoa que se identifica, em todos os aspectos, com o género que lhe foi
atribuido ao nascer.

Comunidades Pesqueiras

Sao grupos sociais, que tem na pesca artesanal elemento preponderante do seu
modo de vida, dotados de relagoes territoriais especificas referidas a actividade
pesqueira, bem como a outras actividades comunitarias e familiares.

Dados desagregados por sexo
ou género

Informacoes diferenciadas com base nas mulheres e seus papéis e nos homens e
seus papéis. Mais correctamente designadas por dados desagregados por sexo
quando recolhidas e analisadas por homens e mulheres.

Desenvolvimento Industrial
Inclusivo

Processo de crescimento economico focado na indistria, que garante que os
beneficios do desenvolvimento industrial (inclui globalizacdo dos mercados de
bens e servigos) sejam amplamente distribuidos e acessiveis a todos os
segmentos da sociedade, incluindo grupos marginalizados, ou seja, ninguém fica
para tras nos beneficios do crescimento industrial, e a prosperidade é
compartilhada entre mulheres e homens, jovens e idosos, moradores rurais e
urbanos.

Discriminacao

Qualquer distin¢ao, exclusao ou restricao que tenha como efeito ou proposito
prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio, por qualquer pessoa,
de direitos humanos e liberdades fundamentais no dominio politico, economico,
social, cultural, civil ou qualquer outro).

Economia Azul

E uma abordagem integrada que procura o equilibrio entre o uso sustentavel dos
recursos do mar, das aguas interiores e das zonas costeiras, a proteccao dos
ecossistemas associados e a melhoria dos niveis de vida das populagoes. Envolve
todas as actividades econdmicas ligadas a utilizagao sustentavel de recursos
oceanicos, marinhos, costeiros, fluviais e lacustres para o crescimento econoémico
incluindo a protecgao dos ecossistemas e valores da diversidade biologica

[33] Estrategia de Género do Grupo Banco Mundial para 2024 - 2030: Acelerar a Igualdade de Género para Acabar com a Pobreza em um Planeta Habitavel
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Empoderamento das
mulheres

0 empoderamento das mulheres & um conceito relacionado com a igualdade de
género. Enquanto o género explora a posigao socio-economica das mulheres e
dos homens em relacao uns aos outros® o empoderamento econdmico das
mulheres refere-se a capacidade de serem bem-sucedidas e de terem o poder
para beneficiarem das actividades economicas. O acesso e o controlo dos
recursos, incluindo o capital humano, financeiro, social e fisico, sao aspectos
essenciais da capacitacao econdmica das mulheres™. De facto, o objectivo de
empoderamento das mulheres é fechar ou reduzir as disparidades existentes
entre mulheres e homens através do apoio as mulheres em varias formas.

Equidade de género

E um principio ético que reconhece que os individuos sao diferentes entre si, e,
portanto, merecem tratamento diferenciado, mas que elimine ou reduza a
desigualdade de direitos.

Género

As fungoes, deveres e responsabilidades cultural ou socialmente atribuidos as
mulheres, homens, raparigas e rapazes

Inclusao social

O processo de identificar diferencas de género e fazer das preocupacoes e
experiéncias das mulheres, homens, raparigas e rapazes uma parte integrante da
formulacao, implementacao, monitorizacao e avaliacao de politicas e programas
em todas as esferas, para que as mulheres, homens, raparigas e rapazes tenham
os mesmos beneficios).

Igualdade de género

Refere-se a auséncia de discriminacao com base no sexo. Homens e Mulheres sao
tratados de forma igual, gozam dos mesmos direitos e oportunidades. "A
igualdade de género® refere-se a igualdade de direitos, responsabilidades e
oportunidades entre mulheres e homens, raparigas e rapazes. A igualdade nao
significa que as mulheres e os homens se tornarao iguais, mas que os direitos,
responsabilidades das mulheres e dos homens nao dependerao do facto de terem
nascido homens ou mulheres. A igualdade de género implica que os interesses, as
necessidades e as prioridades das mulheres e dos homens sejam tidos em
considera%éo, reconhecendo a diversidade dos diferentes grupos de mulheres e
homens"®"

[34]https://www.dffe.gov.za/sites/default/files/docs/publications/strategytowardgendermainstreamingintheenvironmentsector2016_2021.pdf

[35] 2019-01-24_MAINSTREAMING_GENDER_IN_CLUSTER_DEVELOPMENT_WEB - UNIDO, TRADE INVESTMENT INNOVATION

[36] Foi consagrada como um direito humano em varias declaragdes e convencdes, incluindo o documento final do Rio+20 "O Futuro que Queremos", a Declaragdo e
a Plataforma de Agao de Pequim e a Convengdo sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Mulheres (CEDAW), que oferece uma descricao

exaustiva deste direito.

[37] 14-08390_ebook?2 - GUIDE ON GENDER MAINSTREAMING AGRIBUSINESS DEVELOPMENT PROJECTS. UNIDO.
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Integracao da perspectiva de
género

Refere-se ao processo de avaliagao das implicacoes para mulheres e homens de
qualquer acgao planificada, incluindo legislacao, politicas ou programas, em
qualquer area e em todos os niveis. E uma estratégia para tornar as preocupacoes
e experiéncias das mulheres bem como dos homens numa dimensao integral na
concepcao, implementagao, monitoramento e avaliagéo de politicas e programas
em todas as esferas polltlcas economicas e sociais, de modo que a desigualdade
entre homens e mulheres nao seja perpetuada38 A mtegragao da perspectlva de
género nao € uma meta ou um objectivo em si mesmo, mas sim um meio para a
realizagao da |gualdade de genero[”] Um ponto de partlda necessario para aplicar
uma perspectiva de género é reconhecer a importancia do trabalho doméstico
nao remunerado para o funcionamento eficaz da economia orientada para o
mercado™?,

Masculinidade

Constituem os atributos, comportamentos e papéis associados aos rapazes e
homens. A masculinidade é definida socialmente e, embora possa estar também
associada a uma determinante bioldgica, é distinta da definicao do sexo
masculino biologico.

Organizacao de Base
Comunitaria

Organizagao de grupos comunitarios cuja actividade principal é pesca ou
aquacultura.

Pesca de pequena escala

A pesca artesanal e a pesca semi-industrial.

Planificacao e Orcamentacao
na optica de Género

Consiste na integracao da perspectiva de género na planificacao e na
orcamentacao, o que significa ter em conta de forma racional as necessidades de
mulheres e homens na formulacao, implementacao, monitoria e avaliagao dos
planos e programas em todas as etapas de planificagao e esferas politica,
econdmica e social. Significa analisar o orgamento e incorporar uma perspectiva
de género a todos os niveis do processo or¢gamental, de forma a promover a
equidade de género, sem criar um orcamento separado nem alocar recursos
adicionais a um plano ou sector.

Recursos Pesqueiros

Espécies aquaticas, animais ou vegetais, cujo meio de vida normal ou mais
frequente é a agua, e que podem ser objecto de actividade da pesca ou de
aquacultura.

Risco Climatico

Designa a probabilidade de ocorréncia de um evento previsivel de natureza
climatica.

Sector das Pescas

Inclui todas as actividades pesqueiras, desde a pesca, aquacultura e outras.

Seguranca Humana

Engloba a salde, a educagao, a auséncia de violéncia, a democracia, a boa
governacao e o respeito pelos direitos humanos fundamentais.

[38] Estratégia do Género da Global Water Partnership: https://www.gwp.org/globalassets/global/about-gwp/strategic-documents/estrategia-de-genero-da-

portugues_web.pdf
Bots

019-01-24_MAINSTREAMING_GENDER_IN_CLUSTER_DEVELOPMENT_WEB - UNIDO, TRADE INVESTMENT INNOVATION
[40] 2019-01-24_MAINSTREAMING_GENDER_IN_CLUSTER_DEVELOPMENT_WEB - UNIDO TRADE INVESTMENT INNOVATION
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Sexo Conjunto de caracteristicas biologicas de homens e mulheres relacionado com o
aparelho reprodutivo feminino e masculino.
Transgénero Pessoas cuja identidade de género nao corresponde ao sexo que lhes foi atribuido

a nascenca.

Transversalidade de género

Constitui um imperativo para o processo de desenvolvimento. Focaliza nos
sistemas, processos e normas que geram desigualdades. A transversalidade de
género baseia-se na ideia de que todas as esferas, sistemas, instituicoes e normas
devam ser revistos, de modo a garantir que os principios da igualdade de género
se reflictam nele, independentemente das pessoas envolvidas nas instituicoes.

Violéncia Baseada no Género
(VBG)

E uma designacao abrangente para qualquer acto nocivo perpetrado contra a
vontade de uma pessoa e que se baseia em diferencas socialmente atribuidas (ou
seja, de género) entre pessoas dos sexos masculino e feminino. Inclui actos que
infligem sofrimento ou danos fisicos, sexuais ou mentais, ameacas de tais actos,
coercao e outras privagoes de liberdade. Os actos mencionados podem ocorrer na
vida pablica ou privada."” As manifestacdes da VBG, incluem as seguintes:*?

» Agressao fisica - acto de violéncia fisica (ndo sexual); por exemplo, bater,
queimar.

» Assédio sexual - inclui avancos sexuais indesejados, pedidos de favores
sexuais e outras condutas verbais ou fisicas de natureza sexual.

+ Casamento forcado - casamento de uma pessoa contra sua vontade.

« Casamento/unidao prematura - casamento formal ou uniao informal antes dos
18 anos. Embora alguns paises permitam o casamento antes dos 18 anos, 0s
padroes internacionais de direitos humanos os classificam como casamentos
infantis. Casamento/uniao prematura & um tipo de casamento ou uniao
forcadas, pois criancas nao podem dar consentimento informado.

» Exploragao sexual - inclui qualquer abuso real ou tentativa de abuso de outra
pessoa em posicao de vulnerabilidade, poder diferencial ou confianca para
fins sexuais, incluindo lucro financeiro, social ou politico com a exploragao
sexual de outra pessoa. A prostituicao for¢ada e/ou coagida pode se
enquadrar nesta categoria.

 Violéncia psicologica - inclui abuso verbal ou emocional, humilhacao,
discriminacao, confinamento, privacao de oportunidades ou acesso a servi¢os

« Violéncia sexual - qualquer acto sexual, tentativa de obter um acto sexual,
comentarios ou avangos sexuais indesejados, ou actos para traficar a
sexualidade de uma pessoa, usando coercao, ameacas de dano ou forga fisica,
por qualquer pessoa, independentemente do relacionamento com a
sobrevivente, em qualquer ambiente, incluindo, mas nao se limitando, a casa e
o trabalho. Este &€ um termo abrangente que assume varias formas, incluindo
estupro, escravidao e/ou trafico sexual, assédio sexual, exploragao e/ou
abuso sexual e aborto forcado.

[41] UNFPA - NORMAS MINIMAS INTERAGENCIAS para a Programagao sobre Violéncia Baseada no Género em Emergéncias .
[42]https://www.unicef.org/lac/media/30271/file/ Trabalhando%20com%20Adelescentes%20Sobreviventes%20de%20Viol%C3%AANcia%20Baseada%20em%20G%C3
%AANero%20(VBG)%20em%20Contextos%20Migrat%C3%B3rios.pdf
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Conselho de Ministros, de 8 de Julho 2020.

EDEA - ESTRATEGIA DE DESENVOLVIMENTO DA ECONOMIA AZUL. 2024 - 2033.
REPUBLICA DE MOGAMBIQUE. MINISTERIO DO MAR, AGUAS INTERIORES E PESCAS.
ENDE - Estratégia Nacional de Desenvolvimento 2025-2044, aprovada pela
Resolugao n.2 16/2025

Estratégia de sanidade dos organismos aquaticos e biosseguranca 2024 - 2033.
Resolugao n? 54/2023. Boletim da Repiblica, | serie — niumero 250, de 29 de
Dezembro de 2023.

EGenero UEM EGUEM. ESTRATEGIA DE GENERO DA UNIVERSIDADE EDUARDO
MONDLANE (2020 - 2030). Maputo, Dezembro de 2019.

ESTRATEGIA DE INTEGRA(;AO DA PERSPECTIVA DE GENERO E PLANO DE
IMPLEMENTAQAO DA OKACOM. 2020. OKACOM Secretariat. Gaborone, Botswana.
Estratégia de Género Global 2020-2025: Rumo a Igualdade de Género na Pesca de
Pequena Escala. Fish Forever (2020). RARE, Inc. Arlington, Virginia. Carlos Arango
2020.

Estratégia de inclusdo de género no sector da saide (EIGSS), 2018 - 2023.
Ministério da Saude. Unidade de Género. Outubro de 2018.
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 Estratégia de Género do Sector Agrario_240829_124149. Agricultura, Mogambique.

e Gloria Nyamuzuwe. RELATORIO DO INQUERITO SOBRE A BAIXA PARTICIPAQAO DAS
MULHERES NO MPS Final - RELATORIO DO INQUERITO SOBRE A BAIXA PARTICIPA(;AO
DAS MULHERES NO PROGRAMA MAISPEIXE SUSTENTAVEL (MPS).

e Gloria Nyamuzuwe. Relatorio sobre género nas pescas versao Final (4) -
RELATORIO DE ESTUDO DE ANALISE NA PERSPECTIVA DE GENERO DO SECTOR DAS
PESCAS 2011.

e Gloria Nyamuzuwe. RELATORIO_DE_ANALISE_DE_GENERO_versao_Portugues
Corrigido - INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA PESCA DE PEQUENA
ESCALA (IDDPE) RELATORIO DE ESTUDO DE ANALISE DE GENERO NO SUB-SECTOR DA
PESCA DE PEQUENA ESCALA.

e MEP (Macalister Elliott & Partners, LTD). Leveraging Public Expenditure & Policies
for Sustainable Private Sector Development in Fisheries & Aquaculture in
Mozambique. 2021. DRAFT REPORT FOR THE WORLD BANK GROUP. MacAlister Elliott
and Partners Limited. 56 High Street, Lymington, Hampshire, SO41 9AH, England.
www.macalister-elliott.com

e Ministério da Pescas 2011: Relatorio de Estudo de Analise na Perspetiva de Género
do Sector das Pescas.

e NORAD. The EAF-Nansen Programme Gender Strategy. THE EAF-NANSEN
PROGRAMME (2017-2021). FAO. NORAD. Rome, 2020.

o Perfil de Género de Mogambique: https://www.mgcas.gov.mz/index.php/genero.
Ministério de Género, Criancga e Acao Social. Por: Sandra Manuel, Antropologa. ONU
Mulheres. Maputo, Agosto 2022.

e Perfil de Igualdade de Género em Mogambique. Ministério do Género, Crianca e
Acao Social. Maputo. Julho de 2016.

 Plano Nacional para o Avango da Mulher (PNAM).

e Plano Nacional de Prevencao e Combate a Violéncia Baseada no Género - 2018 -
2021, pagina 9.

e MIMAIP. Politica do Mar e Estratégia de Implementacao. POLMAR,_Resolu¢ao n.2
39/2017.

» Politica de Género e Estratégia da sua Implementacao, aprovada pela Resolucao
36/2018 de 12 de Outubro de 2018.

e PROAZUL - UCP, 2024,documento base para a estratégia de género, por Gloria
Nyamuzuwe e Isabel Omar (Email: info@proazul.gov.mz |Paginas de internet:
https:/ /www.proazul.gov.mz e www.mimaip.gov.mz. Maputo - Mogambique).

e PRONAI - Resolugao 52-2021, de 21 de Outubro, Programa Nacional Industrializar
Mocambique.

e Relatorio de Estudo de Analise de Género no Subsector de Pesca de Pequena
Escala, 2009.

e Relatorio de Estudo de Analise na Perspectiva de Género do Sector das Pescas.
Ministério da Pescas 2011.

e RELATORIO DE ESTUDO DE ANALISE DE GENERO NO SUB-SECTOR DA PESCA DE
PEQUENA ESCALA - versao Portugués corrigido - INSTITUTO NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DA PESCA DE PEQUENA ESCALA (IDDPE).
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e Relatorio final do Censo da Pesca Artesanal e Aquacultura (CEPAA, 2022). MIMAIP.
IDEPA e INE. Vulgarmente chamado neste documento de CEPAA, 2022.

e SADC_Gender_Monitor_on_Women_in_Politics_&_Decision-making_2022-FINAL.

o Salde. MTR PESS 2014-2019 - FINAL 14AGO19 (1) - Relatorio de Avaliagao.

e Salde. Plano Estratégico do Sector de Saide (PESS 2014-2019). PESS 2014
019_30_setembro_2013_detailh_com_anexos_vf_celia

e UNIDO. 2019-01-24_MAINSTREAMING_GENDER_IN_CLUSTER_DEVELOPMENT_WEB -
UNIDO, TRADE INVESTMENT INNOVATION.

e UNIDO. GC.19_INF.4_E_ Decisions and resolutions adopted by the General
Conference at its nineteenth session_2109264E.

e UNIDO. GC.20_07_E_UNIDO operational strategy for gender equality and the
empowerment of women 2024-2027.

e UNIDO. Policy_on_Gender_Equality_and_the_Empowerment_of_Women.

e UNIDO. 08390_ebook2 - GUIDE ON GENDER MAINSTREAMING AGRIBUSINESS
DEVELOPMENT PROJECTS. UNIDO.

e UNIDO. Guide_on_Gender_Mainstreaming_TCB_Projects_FINAL. GUIDE ON GENDER
MAINSTREAMING TRADE CAPACITY-BUILDING PROJECTS.
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Anexo 5. Plano de Accao do EGPA (2025-2029)

O Plano de Accao da EGPA (2025-2029), como a seguir se apresenta, esta estruturado com base nos Pilares Estratégicos e Eixos
Transversais, seguido dos Objectivos Estratégicos (OE). Para cada OE identificado, foram associadas iniciativas de gestao (acgoes
estratégicas), que seguem o principio SMART (especificas, mensuraveis, alcancaveis, realistas e com prazos definidos), garantindo
que sejam claramente definidas, viaveis e passiveis de monitorizacao e avaliagao.

Objectivo Geral: “Grientar de Jorma inlegrada as principass inhas te achuacho 04 promogiso da iguakdade 06 génare. 4a aberdagem Mansiermator @ empoderaments econdmacs da mulher o o respaito |
HHGE il i Mandd ng SeClof das Fetias
IPilar | Indicadorn Indicador anwal Meta | Prio | Hes. | Ouwlio Ogam.
. EEHEEE ferg el |
Eixo e, widhos
| (E) S (S N —
1.1.1 Realizar campanhas comunithias para promover | B00 mulheres N NN A IDEPA. | LOGE
o registo chvil @ a obdengdo de documaendos de documantadas
ientificag o (B.1.), bem como incentivar a adeslio
i 1.1 Faciltar o acesso Ao sistema du segquranca social (INSS). LB
E das mulheres a bens [ 1,12 Crlar condighes para a |iﬂB|E$¢ da posse da &00 Duats {documento de L e A | DEPA | UOG
(Investimentos, com bedra para squbcullura & 98 sulros meios posse da lera)
4 Aumos aspocificos de produtivos, piorizands o acesso das mulhenes. 2310.000,00
g financiamantn) @ _ . Promaovi
5 senvicos essenclals | 1.1.3 Ampliar 8 panticipacio das mulhares em Aurmanio de S0 mulhedes 3 I N ER K M INIF | BERA
E para o actividades de agregacio de valor & empregues na indusiria cadelas
5 PIOCESSAMaND de comerciaizacho em lodas as dreas do seclor das | pesqueira de valor
E poscady, iurum.}hg EELAS, Com oo Aa SEfuianca almentar, L I S 0
da valar, alimento seguro @ na melhoria da dieta familiar 8@
—~ eomedciaizacho o 1.1.4 Projectar & adaptar ilra-esiruturas de apoio 4 4 drews com langues (T) T [ZE [T |- | sustentda | M | INFRA | INIF
|.'| aquaculivea pesca & aquacultea que garantam a aplicacio de | inovadores e § postos [P il [l el vt @ PESCA | IDEPA
= boas priticas @ sejam scessiveis & pestons com | de recepclo de pescado sensivei Sector
£ i s . Pravads
3 duficidnoa, abdm de alenderem 34 neoesiidades conatruidos B ab
E aspecificas das mulheres (como instalagdes e
adequadas de higiene, acesso ¢ privacidade). fi 4 300 00,
'E 1.2 Promover 1.21 Deservolver programas de CApacRBCAs @ acesso | 300 muleres capadiladas B | oo | o0 | e | Sector A | WDEPA | INIP
= opariunidades de i informaciio para forlalecer as competincias das das Escela
.., parficipagio mulheres na producho industrial, o prceCRR Pesca
2 inclusiva @m praticas apievailaments integral do pescada & na & 70000 00
i; rantivals & comercialirzacio com padrdes do gualidade =
L& sustontiveis 1.22 Melhorar a oferta de foomacio especializada om & cursos oferecidos i 1 i L A IDEPA INIF
= idas a5 etapas da cadeda de valor da pesca @ {Temas: génare, ) ook
agquatulura, garantindo que mals mulharas contablidade basica, ; Pesca
enham acesse a cporiunklades de plano de negdcios,
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| . i | e » | | |
T Py — a.n.w%mﬁm T cosdhinciios pi I T
capacRacho boonologhas indusiriais & de balxo custo para & am ProAnd
mulheres paca & posca @ aquatuliura, abordando lambdm questies Fﬂmﬂrﬂﬁmm Escota
adope b de penshvels como ou labus, CUrED] :m““
povives 4 Poveds
insplradas nas
reepres )
IinerntknalE,
inchuings
§ das Nagdes Unidas
b ahuRm PO
fortabecimento das Fortaleci 7 7001000,00
3 mailheres om hroas daa
&g Sy
Incvagho &
2 1 Desenvolves programas tonicos demonsirativos @ | & manuals (M) para -3 B L L A
competknains o materiais de formagda, incentivando & participagho | Formadores (goneio. N el econgen 1ol
i ferramantas massiva de mulheres, em vislas aroas cantabilidade * Pesca
v adoras ok & SLONGMICAE d8 POECA 0 BRUSCURUTS plano do negicos m PreAnd
perLpectivs de
% pinero o miledon 1810 :“"“
scenso b wducaglo, tolholos (F) para os
" hlnlphd: paitciparios, do lamas :"“h' § 240 000 00
bpnetica 322 Promover esligin, 1Bras & INteIcAmbIon pars reakzadas e [T [T= WO uod | e
woca do sobro casos do BUCoaso & 0 W" ﬂ il Bl Bl Pradng
papel das mulwres no seclon econémico da pesca j w |1 |- Sactor
g # aguaculiura, Incluinds a sbardagem scbw o II= 0 mﬂﬂ
abeho don tabus. . T 730 000 00
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Saecion
Tﬂ'ﬂar_PWnln*lmhwmlﬂ Fanos com £ programas W [ M| oo
R :,'“,;H‘I. Comunicaghe’ companto ped mulhores mo a1, om 10 ridies (R} e | m |- IDEPA
ielormacho @ & wuﬁhlﬂmumudﬁm- IoCals & COM SNCONMDS &M i | Swcter
CoOmniCabo, paTs Bquatultura, quo compartihom suss oxpaddnclas | 12 comunidades (C) o 3 :-ﬁ ;'-_ "m"'""'
ortalecer negbcion -mu:ummmm.m indisirias (1) 8,800 000,00
e & come Crca oo 400 malores o R AR ] T
mmrnn-mm-mu wilizar oslas tecnologias H'-"'FI
spnnibaiiz ar ﬂmmml:m " Privade
bR a
Goneis o sout bonelickos para &b neghtiss ONG | 20000000
24 Garanbr scosso & £ 41 Melhotar o reabiilas a3 india-ostrubaras exsbenles. | S infra-estnsuras U B R | PORA | waP
Pecursod. @ e roabliladas PFESCA | IDEPA
estruturas pars Sackr
amphar & Privade
parbopacho das
b chando
witalagbes
ERAREREE
poparades pars T S S e
homens & mulhees
o FERApOE
mra
28 Promoves s £ % 1inconsvar o formalizar parceras com outros 9 protoccios asunados YT A VG0 | NP
Gaponbidacs ¢ sectores para molhorar as bsicas do Sacaor
scessbidade s el e peaquskres gy
i e lornecimenio do dgua, energla, sanoamanis,
f MOt eptradas, cadela do iis, salas de procossamenio o
20na4 Com Shrviso morcades), com loco om piogramas que 450 000 00
bonadficiem as mulhoras
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oA PO — Norwa\/

apanculiurs h‘nﬁmlnmui Imenie :In . Sacior
para mthores invostidoras - epec g pdori sy Sencld
fomento o e oo | TP
: & o EUroB ag UGS | ProAnd
mulhats em bbonkas renlivels & produgho o fnancaira  Wcnlcas da R
comescinlizachs, wakar agregada ro Banchn | 5 230000,00
; T [0 rddios locals” & T
sobre crédito, conslderands o8 dosalios ar $obro slstomas do ProAnd
edutackonals das mulhatis @ a fata de garantias durants 3 anos 1950 500,00
©oma bariekas do acedso a0 Ansnclamento -G —-— D
$71 Divulgas amplamente o EGFA, para asmontar a da am
m-mﬂd-u phminl:;iﬂim 1000000
S Ewmuﬁmu campanhas Fe— U0 | WA
lﬁ“m hﬂmﬂ'ﬂw " lids ; ina par Iﬂwl
a a
Y1 Asmenlar & m imﬂinumh-dnunhﬂdulm m“h““l*“m ¢ho, a 1 000 00 B3
da n ba
mulher om poskches angontes T %ﬂmﬂnﬁt e |
o ideranca nas orengas cullurals que possam impaciar o Rabiss & sous eloflos em TN
dlpentes #Ldeiae . m#mmmﬂumwnl pﬂﬁmﬂlimﬂ lagle da
(pukdcat o privadas pescas, incentivands mudangas posithvas actiidades do socios muthar 0000
do secion db petca o 2027, inchuindo a atapa da om "
squaculiura - e todos o8 oo
desenvoleer fermamentas online, Tanto dentro Wi da PraAnd
= quanic fora & s0c10r das poscal irformagha da EGPA am trabaihs m
todas as & online o dipdas
“:III:IE"-" do saciod dacisore 700 600,00
&l
37 Deservober 57 incentivar o adopgho de quotas para a Documanto de proposta . MAAF .l.l?'ﬂ-
habildadei do paricipacla fomining em aghon da ada ale
g bderangs ontte e 1T ]| T
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Fulhaies nas mnﬂl‘lll Mhﬂhﬁlpﬂqlﬂhnm SR
pRsqUEkas ik da 300 mulhvpres com acesso L IOEFA, | Escola
:Elmqhuwmﬂmimﬂqhn & educacds o OBE Pﬂﬂm LSRN0
41.1 Capacitar & lorlalecer o GooA, garantinds a Todos Hcnicos 08 GooA o U0G | WAAF
41 Instifucionalizar as alecacho de recurscos necessdrios pam o PFG capacitados abé 202T B Escola
unidades e génen eficaz das suas fanples, de forma a Fesca | 13200.000,00
com base nas responder 48 necessidades do dector da pesch &
melhoses priticas di aquacidtura.
417 Mmimumuu Drcamanto anual alocado DHFA | WAAP
nacionais & aogBes volladas & promocho de equidade de 2 000,000, 00
i infermacionais mnummwmmmu
i 47 Deservolver e ifﬂmﬁm{n de acesso ao 3 Boletins Anuals editados DN UG | MeaF
i moniterar & conhacimento, Bdetanga, crédic @ outas), @ GESA o dndgados em 10
= diz mmm-nmﬂiipﬂtuplm “riidios locals”, soboe Estabale
# poliicas de inthrsdo andlise @ elaboracho de progosias de meloria o mpﬁu,mm cidas
de maulheres ¢ enquadramento das mulbheres nos processos de poliicas
Bia T i SRl baradn e ditisbo principalmonte ne Secior hWﬂEﬂPﬁ sensived 450000 00
v das pescas privads 5 Ao
4322 Faalizar o Eshedo 3o Base, ne imicks o final da 2 Eshados da Base (2026 género & 0G| IDEPA
imglemenacio da EGPA & 2029) realizados :Hnm F'm:_ S e
4.3 Estabelsts um 431 Coiar @ implemeniar um sibema de monitorizacho | Relstbhos de Stos oG KLaR
sislema de capaz de capbar ¢ demonstrar 05 impacios monitorizagho [Semestrais Frodzul
eonitedizaghe para resuliados lrn'llrm-nd-& idade & do | & anuais) F““"
acompanhar o mmmm tanto d 50 000,00
da iU A LA quasile indaimecdes qualilativas.
uy Ao da 4.3.2 Produzir um guido simples de monitorizacdo o 1 Guido @ procedimenios oG AR
= EGPA divulgacio dos avangos da aplicacio da EGPA. editados abé 2026 20 000 )
44 Promoverum 441 Realizar campanhas de conscientizacho sobie a | B campanhas realizadas E I UG | WAAF
anibiantd o LeLlaP importiincia da equidade de género o o seu nas instibugdes o Secio
das pascas, onde v 1o bem-aslar persl lamiliar, incias + Privasia
maikigres tenham mﬁ-m na pasca m.ﬂ.i.l.fﬂ.ﬂ. Fﬂlﬂn;.l BL.00,00
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0 000 00
amente os como parcelios | 24 acghes do W
om campanhas de consciencisizaglo o sensbiizacho realizadas 'ﬁ;-
ir mmmm o | 100.000.00
A5 Helorgar a integragho | 451 Hevias estatégias G inconiivo & cingho 0o Foallzagho do § reunfies e
s e Mmlnqdﬂlﬂnﬂmﬂ Hmmﬂﬁﬂlr-ﬂ Prodnd
& dupiton mwummu muﬁ-um
nai protedimanos priticos ou 200/000,00
- "nulh. acelat mﬂn aatad
meoden o L] ara
et ncuts | dmamban P
taso nas mmmlm:.ﬂ mmmin _ﬂll-'-l
Gl @ aceuug das El nEas L]
posuares quartone | Enboveiey o Besnremn o ompressdesonme v his dierentes Prcado
spcion induuiial femining @ jvenll na cadela de valor da pesca e | acthidados de formaghs Prodnd | 000000
aquacultusa
CT Provers s rowpente | ST T Coliborss oo PUoRo medoria s FGarRRCaT GRS 08 — S
& viokbroia basesda Iinteenacionals na r do posquisas sobss | linhas do produciio o fazer o todes Privads
o géners (VBG), dindmicas de génerc na cadoln de valor da posca | parceras com - ——
com o objeciivo de o aqusiuBure, Unhearskindas, IFEME o i 800 00
muu:mn ulros L“""‘
violbncia de gémero "L Eniabolocor macaniamos CIAros o G0 pankso Claborar 7 procadmontos viokiacla L
(VIG) ot locils de pasa combater a violincla do génaro, Incluinds | para 08 recursos humanos . Cocrn
trabal Banbds pexual o & axplorachs no amblents de #obie o8la matéia & abe — -
irabalben (VIEBG) canal de dananclas Bidada “H"- 50 000 00
L1 1 Avogar para inciushe da porspectiva o génera | Pamcipar activaments na s :5
mmﬂw do sector das mﬁlhmum :ﬂlﬁ
om enpocia Pasquolia o o documentos prepar
m‘&mmm. polo sacios pLatl]
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52

produtones (cooperativas, xtique, PCR o cutros)
capializands praticas radicionais de crddite para
facditar o acesso & informacho @ aos marcades

eska maténa o elaborar um
%;UHTM,H

PERCRN 10.000,00
521 Fostabsoer & conexlio enlre of dislemas da Complelar a scfividade e 2 IDEFA
inrestigacio o os sendpos de oxlensiio &s §1.1., identificando ProAzu
pricridades das organizacies das mulheres paicerias [5) que devem Secto
produbaras @ da sociedade chvil garaniindo que as | ser assinadas Privack
pricsidades das meamas sajam refectidas na
i pEEqUiSas @ quk B8 incvaphes 300000 00
alanedam ds suas
a aplicacho de prawcas laborais jusias | Trabalhar esiriiamente UGG | MAAP
{uu&m-,mm,-uu}-uﬂ“mhuﬂ com o5 FRecursos
PArE GrUpOs Margnalizados, com CETS T Humanas & ar
nas madhares da pesca 50.000.00
523 Estabelecer parcenias entre o5 seciores publico @ | Eslabalecer pela menos. 3 UGG | Sedo
piivado para amplias o mvestimenio o apoio & padcerias Frivado
peguencs produtones, especislmants mulhares, Seclor
por maks de programas naclonats di seguranga “,:i' 200,000, 00
almentar & reducio da pebreza, Sacio )
Sauda
524 Ingtitucionazar a alectagho de uma perosniagem | Elaborar um ettuds sobre MASF | Sede
das tarifas & laxas pagas pelo secior privado para | esta maléria Frivada
faments di microcrbdites, prstizands o4 grupes Seclo
Fnaks vulneddiess, lanta midhenes comd homag, B':*' 750,000.00
stravis do estabelecimento de guolas BraAzd ;
525 Aprender oom o parceines nacionasis & Criar um sistema de Lo KLAAR
ﬂ:muﬂuum mmm-:' mﬂﬂum-mr“ ks
tan . n ou
dormeslicas @ incodpard-las em campanhas de onding sobie &slh maldia, T’:"
sensiblizacio, para promever mudancas nas até 2028 Génaro
telagdes de Qanera no secior dis pescas. M
Accho | TE0.000,00
526 Incentvad a lormagho de associacies de Farer um ashedo sobng IDEFA F'I':-:;l
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3 st 08 o, pe 7 : EWY
cortideiem modidat do & -:: -I:I'Hl:;ﬂdl IDEPA,
M-‘ mudancas clmilichs oom um na squsdnde capaci inlormagbes
adaptabo gnero, assegurando que mulheres o homens tenham | sobre o melo amblante 80000 00
climitica nss 1
poltican o 3 pata ara Fisborar 2 leivolos (F ) W o0 | WA
FLEALEDIAE O chmitica ros de lﬂﬂm sobro o cadola do valor da ADRAP
sectod dis PESCas | no secior dis pescas que a8 necessidedos | posca e aquaculura sobee Sacter
s mulhares sejam s decisdes A perspactiva do génaro e wes | 1s00000m
b Tivlorars B o atacer s Satama g Toiea Privio-sssagurands T Jasnar profocoion com T | S
Tt Chimiisa a matporaligica acosshal o servigos de matearologla Muddrd
o poctor dat anum'rmmn. do um slitoma de avise do tioga
Pewcas garantinds | com especial stencls bs melhores o 808 paguanis ailads do lompa abiavds b 200 000,00
inchinbo o o calulas
equidade Cuganlzar um slsioma oo LA )
milpsioldgica adapladns di realidades das pescadadas | lila am paicana com 2 Sacior
Mlotar s
& agustuburas gar Inu'rrriu'rlu irntibulcdon, abd J02H pross 200.000,00
¢ PR | OO0
dviaani 50000.00
i .,,,._..,. et ' Pescas | 10EPA
dhe valor da pusca & da B 5 de da E o B
b lncushves « wosteetivae, ploando iclutvas Posca, st 2037 -

i b el
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0.1, Reduzir barmsitas estuturais que dificullam a Divulgar 2 procidimenios T M | PreAcul | UOG |
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	A Figura 8, apresentada a seguir ilustra o esquema de produtos da cadeia de valor do pescado, incluindo seus subprodutos.
	Dentro dos princípios da economia circular e da economia azul, que promovem sistemas de produção com desperdício zero, o pescado pode ser um incentivo para a adesão das mulheres a essas abordagens.  Isso porque muitas delas já trabalham no aproveitamento integral do pescado, gerando diversos produtos e subprodutos de valor agregado, voltado, para negócios simples, rentáveis, ecológicos, sustentáveis e ambientalmente responsáveis. A seguir apresenta-se um esquema simplificado na Figura 9.
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	Gráfico 3: Percentual de comerciantes de pescado por província e sexo.

	As bancas localizadas nos mercados, nas praias, nas bermas das estradas ou nas escolas, são maioritariamente geridas por mulheres (Figura 11), onde vendem, além do pescado, diversos tipos de comidas ou produtos básicos como arroz, óleo de cozinha, sal, farinha de milho entre outros. Em algumas zonas, essas bancas são propriedade dos maridos, embora sejam as mulheres que as operam. Além da participação nas actividades mencionadas, a mulher também desempenha o papel tradicionalmente a ela atribuído, ou seja, cozinhar, limpar a casa, cuidar das crianças, buscar água e lenha, assim como trabalhar na machamba para a alimentação da sua família (Figura 4).
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	Em relação aos trabalhadores da aquacultura o CEPAA 2022, identificou um total de 8.852 trabalhadores, sendo 31,8% mulheres (Gráfico 5).
	Fonte: Desenho do Zacarias Chemane. Manuais de treinamento preparado por Luisa Arthur, 2025.  Figura 13: Cenas de pesca que retratam um tabu cultural, segundo o qual se acredita que a presença de mulheres nos barcos afasta os peixes e prejudica a actividade.
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	Para promover o respeito mútuo entre as pessoas, devem ser organizadas campanhas de sensibilização sobre os Direitos Humanos, bem como de orientação sexual no sector da pesca e aquacultura, recorrendo, por exemplo, às Organizações de base comunitária (OBC) e às escolas locais.
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	2.2. Fundamentação
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	Fortalecer o Sistema de Aviso Prévio, assegurando que a informação meteorológica seja acessível e compreensível para todas as comunidades pesqueiras, com especial atenção às mulheres e aos pequenos produtores.
	Desenvolver produtos e tecnologias de informação meteorológica adaptados às realidades das pescadoras e aquacultoras artesanais, garantindo ferramentas inclusivas que considerem as barreiras linguísticas e tecnológicas enfrentadas por grupos marginalizados.
	A monitorização da implementação da EGPA (2026 - 2030) será da responsabilidade do ministério que superintende a área da pesca e aquacultura, sendo um processo essencial para assegurar a correcta aplicação e impacto desejado da estratégia.
	Ao nível técnico, a Unidade Orgânica (UOG) que responde pela área do género no ministério será responsável por:
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